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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее – Про- 

грамма) ОО (далее – школа) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного приказом Ми- 

нистерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 и в соответствии Феде- 

ральной образовательной программы начального общего образования (утверждена приказом 

Минпросвещенитя РФ от 18.05.2023 г. №372), учитывает изменения, внесенные приказом Мин- 

просвщения РФ от 09.10.2024 г. №704 
Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответствующих содержа- 

ния и планируемых результатов ФОП НОО. 
При разработке Программы предусмотрено непосредственное применение при реализа- 

ции обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 
«Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 

Программа включает 3 раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова- 

тельных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных курсов (в 

т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный про- 

цесс на уровне НОО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного 

ФГОС соотношения обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 
- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина РФ на получе- ние 

качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обу- 
чающегося; 

- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 
результатов начального общего образования, отражённых во ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по- 
требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей соци- 
альных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по- 
требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей соци- 
альных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Для достижения поставленных целей Программа предусматривает решение сле- 
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дующих основных задач: 
- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 
укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обществен- 
ными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья; 
- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности 

и неповторимости; 
- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 
- обеспечение доступности получения качественного НОО; 
- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полез- 

ной деятельности; 
- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического твор- 

чества и проектно-исследовательской деятельности; 
- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра- 

ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образовательного про- 

цесса на уровне начального общего образования на развитие личности обучающегося, его ак- 
тивной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и 

непрерывному образованию на основе освоения им универсальных учебных действий, а также 
познания и освоения мира; 

- принцип учёта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной 

школе; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 
организации Программа характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 
- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обеспечивает конст- 

руирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 
формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные 
операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и ме- 
ханизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особы- 
ми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных пред- 
ставителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечивает связь и дина- 
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мику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального об- 

щего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образователь- ным 

программам основного общего образования, единые подходы между их обучением и раз- витием 

на уровнях начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь уроч- 

ной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 
воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отно- 

шения к действительности; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не до- 

пускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психи- 

ческому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогиче- 

ских технологий; 

- принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в со- 

ответсвии с требованиями, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) без- 

вредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными постановлением Главного 
госу-дарственного санитарного врача РФ от 28.01.21 г. № 2 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 29.01.21 г., регистрационный № 62296), с изменениями, вне- 
сенными по-становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федера- 

ции от 30.12.22 г. № 24 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
09.03.23 г., регистрационный № 72558), действующими до 01.03.27 г. (далее - Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре- 

бования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.20 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции РФ 18.12.20 г., ре- 
гистрационный № 61573), действующими до 01.01.27 г. (далее - Санитарно- 

эпидемиологические требования). 

 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 
Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре года. Общий объем 

аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 2966 ака- 

демических часов и более 3308 академических часов (минус 40 часов в 1 классе при ступенча- том 

режиме обучения) в соответствии с требованиями к организации образовательного процес- са к 

учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Ги- 

гиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся мо- гут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в пре- делах 

осваиваемой Программы в порядке, установленном локальными нормативными актами школы. 

1.1.3. Общая характеристика Программы 
Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по- 

требности младших школьников, что способствует созданию комфортных условий организации 
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образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого 

обучающегося. 
Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспи- 

тания и обучения. 
Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает целевой, со- 

держательный и организационный разделы. 
Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Програм- 

мы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы (лич- 
ностные, метапредметные, предметные), а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельно- 
стии), 

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся, 

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное чтение», «Окру- 
жающий мир» непосредственно применяются федеральные рабочие программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, курсов, модулей яв- 
ляются программа формирования УУД у обучающихся и рабочая программа воспитания. Все 

рабочие программы направлены на достижение планируемых образовательных результатов на- 
чального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение сформированных 

УУД для успешного обучения и развития младших школьников, приведена характеристика УУД. 

В качестве механизма конструирования образовательного процесса рассматривается ин- теграция 

предметных и метапредметных образовательных результатов. В программе показана роль 

каждого учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школьника. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей программы 

воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целевой, содержательный и организа- 

ционный разделы. 
Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной деятельности, ка- 

лендарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы разрабо- 
таны на основе соответствующих федеральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 
Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных 

планов обучающихся. 
Программа может быть реализована с использованием электронного обучения и дистан- 

ционных образовательных технологий. 

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным целям на- 

чального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, мета- 

предметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и вос- 
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питательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными рос- 

сийскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 
Личностные результаты освоения Программы отражают готовность обучающихся руко- 

водствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта деятельности на их основе, в 
т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 
- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 
- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 
- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 
- уважение к своему и другим народам; 
- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответствен- 

ности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и прави- лах 
межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 
- признание индивидуальности каждого человека; 
- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 
- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и мо- 

рального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 
- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 
- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности; 
физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благо- 

получия: 
- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в 

окружающей среде (в т.ч. информационной); 
- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 
трудового воспитания: 
- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой дея- 
тельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 
- бережное отношение к природе; 
- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 
- первоначальные представления о научной картине мира; 
- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоя- 

тельность в познании. 
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познава- 

тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 
успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию 
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и саморазвитию. 

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом междисциплинар- ных 

понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помогают 

обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуа- 

циях. 

Планируемые метапредметные результаты приведены в программе формирования уни- 
версальных учебных действий, а также в рабочих программах дисциплин, курсов, модулей. 

Предметные результаты 
сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и 

конкретных умений; 
определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного предмета; 
усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в це- 

лом, современного состояния науки. 
Планируемые предметные результаты приведены в рабочих программах дисциплин, 

курсов, модулей (список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формиро- 
вания и способов оценки в приложении № 2 данной программы) 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕ- 

НИЯ ПРОГРАММЫ 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образователь- 

ной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, является ФГОС НОО не- 

зависимо от формы получения НОО и формы обучения. ФГОС НОО определяет основные тре- 

бования к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка и 

служит основой при разработке соответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образо- 

вания, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 
функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых ре- 

зультатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 
осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мони- 
торинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регио- 

нального и федерального уровней; 
- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур. 
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Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: 
- стартовую педагогическую диагностику; 
- текущую и тематическую оценку; 
- портфолио; 
- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся; 
- психолого-педагогическое наблюдение; 
- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
Длительность контрольной работы, являющейся формой письменной проверки результа- 

тов обучения с целью оценки уровня достижения предметных и (или) метапредметных резуль- 

татов, составляет один урок (не более 40 минут), контрольные работы проводятся, начиная со 2 

класса. 

При этом объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не 

превышает 10 % от всего объема учебного времени, отводимого на изучение данного учеб- ного 

предмета в данном классе в текущем учебном году. 
Внешняя оценка включает: 
- независимую оценку качества подготовки обучающихся; 
- итоговую аттестацию. 
В соответствии с ФГОС НОО система оценки ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных дос- 

тижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он обеспечивается содержа- 

нием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, 

выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важ- 

нейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как 

по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов из- 

мерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 

счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базо- 

вого уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типо- 

вые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебно- 

го процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного мате- 

риала. 
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Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики инди- 

видуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование 

контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и дру- 

гое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в т.ч. 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) техноло- гий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 
Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение общего представле- 

ния о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии на коллектив 
обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 
взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 
развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу включают две груп- 
пы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 
значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, актив- 
ное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник мо- 
жет осуществлять оценку только следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 
- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные дейст- 

вия; 
- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно интег- 
рировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных дейст- 
вий. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 
Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про- 

грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 
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При формировании и развитии метапредметных результатов освоения ООП НОО учиты- 

вается перечень (кодификатор), используемый в федеральных и региональных процедурах оценки 

качества образования (см. Приложение 1). 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения плани- 

руемых результатов освоения Программы, которые отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий (далее – УУД). 
Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и внеуроч- 

ной деятельности. 
Цель оценки метапредметных результатов: определение сформированности познава- 

тельных, коммуникативнх и регулятивных УУД. 

Познавательные УУД 
Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оценку у обучающихся 

базовых логических действий, базовых исследовательских действий, умения работать с инфор- 
мацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучаю- 
щихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 
- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 
- определять существенный признак для классификации, классифицировать предложен- 

ные объекты; 
- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблю- 

дениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 
- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на осно- 

ве предложенного алгоритма; 
- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредст- 

венному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 
Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 
- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 
- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 
- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 
- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие); 
- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов про- 

ведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 
- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогич- 

ных или сходных ситуациях; 
Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 
- выбирать источник получения информации; 
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- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 
- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на осно- 

вании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 
- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной 
безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 
соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 
Коммуникативные УУД 
Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оценку у обучаю- 

щихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность. 
Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 
- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 
- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога 

и дискуссии; 
- признавать возможность существования разных точек зрения; 
- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 
- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 
- готовить небольшие публичные выступления; 
- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 
Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных дей- 

ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 
- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом уча- стия 

в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 
планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её дости- 
жению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 
- ответственно выполнять свою часть работы; 
- оценивать свой вклад в общий результат; 
- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает формирование и 

оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по решению учебной 

задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных действий) и са- 

моконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать 

свои учебные действия для преодоления ошибок). 



14  

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим 

работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией обра- 

зовательной организации в ходе мониторинга. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов являются: 

- способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному 

пополнению, переносу и интеграции; 

- способность к сотрудничеству и коммуникации; 

- способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития; 

- способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению най- 

денных решений в практику; 

- способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 

Уровень сформированности метапредметных результатов оценивается посредством: вы- 

полнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку 

уровня сформированности конкретного вида универсальных учебных действий; выполнения 

учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов; выполнения комплекс- 

ных заданий на межпредметной основе. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов явля- 

ется комплексная работа. 

Сформированность метапредметных результатов обучения через комплексные работы 

оценивается по трём уровням: 

1 – низкий уровень 

2 – средний уровень 

3 – высокий уровень 

Критерии оценивания прилагаются к комплексной работе в соответствии со спецификацией и ко- 

дификатором. 

Оценки достижения метапредметных результатов обучения в 1 - 4 классах фиксируются на 

странице журнала «Метапредметные результаты», в портфолио учащегося на странице «Ме- 

тапредметные результаты» и в личном деле учащегося. 

Инструментарий для оценки сформированности УУД универсальных учебных действий 

строится на межпредметной основе и включают диагностические материалы по оценке функ- 

циональной грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познаватель- 

ных учебных действий. 



15  

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания пред- 
метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных услови- 
ях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающими- 
ся планируемых результатов по учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, 
в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 
процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией 
образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 

процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также админ истрацией 

школы в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к рабочей 

программе по предмету, которая рассматривается на заседании кафедры, проверяется замести- 

телем директора по УВР, утверждается директором школы и доводится до сведения обучаю- 

щихся и их родителей (законных представителей). 

Описание включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и спо- 

собов оценки (например, текущая/тематическая; устно/письменно/практика) (приложение № 2 к 

данной программе). 

Требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию, с учётом степени 

значимости отметок за отдельные оценочные процедуры, фиксируются в Положение о формах, 

периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте- 

стации, а также отражены в приложении № 3 к данной программе. 

График контрольных мероприятий отражается в поурочном планировании, размещается на 

сайте школы в общем графике оценочных процедур на учебный год, а также основные по- 

ложения представлены в приложении № 4 к данной программе. 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки го- 

товности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики яв- 

ляются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации образователь- 

ного процесса. 



16  

Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей уси- 

лия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диагно- 

стической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучаю- 

щимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. 

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и пись- 

менные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые фор- мы, 

само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей учеб- ного 

предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического работника. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации образовательного 

процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и дос- 

тижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми) сроки мо- гут 

включаться в систему накопительной оценки и служить основанием, например, для освобо- 

ждения обучающегося от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения темати- 
ческих планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом планиро- 
вании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. 
Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки дос- 
тижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. 

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции образовательного 
процесса и его индивидуализации. 

Оценка предметных результатов 

Оценка предметных результатов предусматривает выявление уровня достижения уча- 

щимися планируемых результатов по отдельным предметам с учетом предметных знаний, дей- 

ствий с предметным содержанием. 

Оценка достижения предметных результатов осуществляется как в ходе текущего и про- 

межуточного оценивания, так и в ходе выполнения других видов работ. При оценивании устно- 

го или письменного ответа, учитель руководствуется нормой оценки по предмету. 

Для оценки предметных результатов во 2-4 классах устанавливаются пять уровней отме- 
ток: 

Низкий уровень - отметка «2». Отсутствие систематической базовой подготовки, уча- 
щийся не освоил половину планируемых результатов. Большие пробелы в знаниях, дальнейшее 

обучение затруднено. Но не исключены случаи, когда учащийся может выполнить отдельные 

задания повышенного уровня. Данная группа учащихся требует специальной диагностики за- 
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труднений в обучении, пробелов в системе знаний и оказания целенаправленной помощи в дос- 

тижении базового уровня. 

Базовый уровень - отметка «3». Уровень, который демонстрирует освоение учебных дей- 

ствий с опорной системой знаний в рамках диапазона выделенных задач. Овладение базовым 

уровнем является достаточным для продолжения обучения на следующем уровне образования, но 

не по профильному направлению. 

Повышенный уровень - отметка «4». Достижение планируемых результатов с незначи- 
тельными ошибками, недочётами. 

Высокий уровень - отметка «5». Достижение планируемых результатов без каких-либо 
ошибок, допускаются мелкие незначительные недочёты. 

 

 

Для оценки предметных результатов во 2-4 классах устанавливаются следующие 

уровни успешности и шкала отметок: 

 

 

Уровни успешности 
 

5-балльная шкала 

Выполнение 

задания(-й) в 

процентах 

Не достигнут необходимый уровень 

Не решена типовая, много раз отработанная 

задача 

«2» - обучающимся освоено 

менее половины планируе- 

мых результатов. 

0-49% 

Необходимый (базовый) уровень 

Решение типовой задачи, подобной тем, что 

решали уже много раз, где требовались от- 

работанные умения и уже усвоенные зна- ния 

«3» -норма, удовлетвори- 

тельно. 

Частично успешное выпол- 

нение работы. 

 

50-74% 

Повышенный уровень 

Решение нестандартной задачи, где потре- 

бовалось либо применить новые знаний по 

изучаемой в данный момент теме, либо уже 

усвоенные знания и умения, но в новой, не- 

привычной ситуации 

«4» - Успешное выполнение 

работы, но с ошибками. 
 

75-89%. 

«5» - отлично. 

Полностью успешное вы- 

полнение работы, но с недо- 

чётами. 

 

90-100% 

 

Текущая аттестация учащихся 1-4 классов включает в себя поурочное, тематическое 

оценивание результатов их учебного труда в виде устных ответов, самостоятельных, практиче- 

ских, лабораторных, контрольных и других видов работ в форме теста, диктанта, сочинения, 
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изложения, эссе и т.д. 

Текущая аттестация учащихся первых классов в течение учебного года осуществляется 

качественно без фиксации их достижений в классных журналах. 

Формы и виды текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента учащихся, 

содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий, которые от- 

ражаются в рабочей программе по данному учебному предмету. 

Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся 2 – 4 классов 

оцениваются по пятибалльной системе («2», «3», «4», «5»). 

Учащиеся по индивидуальным учебным планам аттестуются только по предметам, 

включенным в этот учебный план. 

Четвертная аттестация - это отметка за четверть, которая выставляется на основе ре- 

зультатов письменных работ и устных ответов учащихся с учетом их фактических знаний. При 

учебной нагрузке 1 час в неделю итоговая отметка по предмету за четверть выставляется при 

наличии не менее трёх отметок; при нагрузке 2 часа и более – не менее пяти отметок за чет- верть. 

В среднем учащийся должен быть опрошен не менее одного раза за три-четыре урока. Отметка 

выставляется как среднее арифметическое отметок в соответствии с правилами мате- матического 

округления. За объективность выставленной отметки обучающемуся несёт ответ- ственность 

педагогический работник. 

Для учащихся 1-4 классов, в течение учебного года находившихся на длительном лече- 

нии, по заявлению родителей (законных представителей) решением педагогического совета 

школы учебный год может быть продлен. Срок продления учебного года, количество индивиду- 

альных консультаций и порядок промежуточной аттестации определяется приказом директора 

школы, по заявлению родителей (законных представителей) учащихся. 

При любой аттестации (четверть, год) учащихся применяется следующая система оценки: 

во 2-11 классах выставляются отметки в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетво- 

рительно, «2» - неудовлетворительно. 

В 1-х классах - качественная оценка освоения учащимися общеобразовательной про- 
граммы. 

Промежуточная аттестация проводится по результатам четверти во 2-4 классах, по ито- 
гам года во 2- 4 классах. 

Промежуточная аттестация проводится с учетом средневзвешенной отметки: 
Средневзвешенная система оценки образовательных достижений учащихся представляет 

собой интегральную оценку результатов всех видов учебной деятельности учащихся в течение 
учебного периода. 

Средневзвешенная система оценки образовательных достижений учащихся предполагает 
введение весового коэффициента отметки при 5-балльной шкале оценивания за все виды учеб- 
ной деятельности в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации учащихся. 

Весовой коэффициент вида учебной деятельности - это числовой коэффициент, отра- 

жающий значимость данного вида деятельности, в т. ч. текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в сравнении с другими видами учебной деятельности. Выражается он запрограмми- 

рованным весом отметки. 

Весовой коэффициент вида учебной деятельности позволяет: 
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- повысить роль отдельных форм текущего и промежуточного контроля, снизить роль 

случайных факторов при оценивании работ во время текущего контроля и промежуточной ат- 

тестации, объективно оценить образовательные достижения учащихся как в ходе освоения от- 

дельных тем, разделов учебных предметов, так и при выставлении отметок за учебный период 

(четверть, полугодие, год). 

Весовой коэффициент способствует мотивации учащихся на достижение более высоких 

образовательных результатов, осознанное осуществление учебной деятельности. 

Весовой коэффициент видов учебной деятельности (форм текущего контроля и проме- 
жуточной аттестации) программируется в электронном журнале/дневнике АСУ РСО. В элек- 
тронном журнале/дневнике автоматически отражается средневзвешенный балл за выбранный 
учебный период. 

В школе установлены весовые коэффициенты отметок для следующих форм контроля, 
размещенных в таблице «Весовые коэффициенты видов контрольной деятельности в рамках 
текущей и промежуточной аттестации» в «Положении о формах, периодичности и порядке про- 
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в Учреждении» 

 

Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в кон- 

це каждого учебного периода. 
Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накоп- 

ленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 
классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результа- 
тов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в сле- 
дующий класс. 

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 
складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. Предме- том 

итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учётом форми- руемых 
метапредметных действий. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель- 

ности), учебных модулей (в т.ч. внеурочной деятельности) 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея- 
тельности), учебных модулей обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

программы основного общего образования и разрабатываются на основе требований ФГОС к 
результатам освоения программы основного общего образования. 

При разработке учителями рабочих программ и тематического планирования федераль- 
ных рабочих программ используется сервис «конструктор образовательных программ», перейдя 
по ссылке https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/ 

https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/
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Рабочие программы по всем учебным предметам размещены на сайте школы в разделе 

«Сведения об образовательной организации» подразделе « Образование»  

balasheikasosh.minobr63.ru 

 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТ- 

ВИЙ 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов 

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установление связи и 
взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и достижениями обу- 
чающегося в области метапредметных результатов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной ини- 

циативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных ин- 

теллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и воображе- 

ния, в т.ч. в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информационного 

взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универ- 

сальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его 

операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом 

предметном содержании, в т.ч. представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изу- 

чаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения 

учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способ- 

ствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают ус- 

пешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию пред- 

метного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных (виртуаль- 

ных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психиче- 

ского развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, 

коммуникативные и регулятивные УУД. 

https://balasheikasosh.minobr63.ru/
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2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универ- 

сальных учебных действий 
Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно- 

познавательной деятельности. 
К ним относятся: 
- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде вирту- 

ального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и экспе- 

рименты; измерения и др.); 
- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 
- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 
Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности младшего 

школьника к самообразованию и саморазвитию. 
Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности младшего 

школьника к информационному взаимодействию с окружаю-щим миром: средой обитания, 
членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями 
разных социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального отображения 
реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образовательной среде 
класса, школы. 

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 
группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую тексто- 
вую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами обра- 
зовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в условиях ис- 
пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 
разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных 
(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный 
поиск, реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказыва- 
ние собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, усту- 
пать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования технологий некон- 
тактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих становле- ние 
рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирова- ние 
осуществляется на пропедевтическом уровне). 

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 
- принимать и удерживать учебную задачу; 
- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 
- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 
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- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности. 
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способ- 

ность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях ис- 
пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности 

выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к 
результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых 

обеспечивает её успешность: 
- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассу- 

ждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования технологий некон- 
тактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой 
и других в результат общего труда и др.). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие ме- 

тодические позиции. 
1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 

зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют 
формированию разных метапредметных результатов. 

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для 
формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает 
задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном со- 
держании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. использова- 
ния его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на кон- 
кретное содержание. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 
конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса Интернета), исследователь- 
ская, творческая деятельность (в т.ч. с использованием экранных моделей изучаемых объектов 

или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при 

котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом 

виде. В этом случае единственная задача обучающегося - запомнить образец и каждый раз 

вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, тре- 

бующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и кон- 

троля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового об- 

разца опирается только на восприятие и память. 
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Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках 

зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного 

или игрового, бытового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов дейст- 
вительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природ- 

ных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) пред- 

ставления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, 
которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации (объекты 

природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с представленным на 

экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуж- 

дения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом предмет- 

ном содержании. 
Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем предметами во 

внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и быстро. 
3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих операцио- 

нальный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учебной 
задачи, выбор соответствующего способа действия. 

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраи- 

вают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень 

важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение по- 

следовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внеш- ней 

речи; постепенный переход на новый уровень - построение способа действий на любом 

предметном содержании и с подключением внутренней речи. 
При этом изменяется и процесс контроля: 
1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным ана- 

литическим оценкам; 
2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-цесса деятель- 

ности; 

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также пред- 
видеть возможные трудности и ошибки. 

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обу- 

чающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся 

своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической 

работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 
(термин Д.Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных 

ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 
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С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные 

операции наполняют то или иное учебное действие. 
Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций: 
- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 
- определение их сходства, тождества, похожести; 
- определение индивидуальности, специфических черт объекта. 
Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид дея- 

тельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) - выби- 

рать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объ- 

ектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похоже- сти 

с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: 
- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; 
- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуществен- 

ные) и главные (существенные) свойства; 
- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; 
- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. 
Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объ- 

ектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объ- 

ектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств эк- 

ранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения пе- 

дагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: 
- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 
- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств); 
- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого предмета; 
- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех ана- 

лизируемых предметов. 
Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объ- 

ектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения 
предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация 
деятельности обучающегося в электрон ном формате для рассмотрения учителем итогов рабо- ты. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинако- 
вых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёт- 
кое представление об их универсальных свойствах, т.е. возможность обобщённой характери- 
стики сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими ос- 

воения программы начального общего образования. 

Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с законо- 
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мерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается 

результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит проанализи- 

ровать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 
обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. 

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержа- 

ния всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 

2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго го- да 

обучения появляются признаки универсальности. 
Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также 

в разделе «Планируемые результаты обучения». 
Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых иссле- 

довательских действий; работу с информацией. 
Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, дей- 

ствия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечи- 
вающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). 

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и само- 
оценки. 

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и регуля- 
тивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. Пояснительная записка 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка разработана в соответствии:  

1. Федеральным законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями и дополнениями;  

2. Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021г., 

№286 (с изменениями приказа Минпросвещения № 467 от 18.07.2025) 

3. Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвержденной 

приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372 (с изменениями приказа 

Минпросвещения №704 от 09.10.2024) 

4. «Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. №145»; 

Также при реализации ООП ООО учтены требования: 

1. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
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организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» с изменениями, 

внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 30 августа 2024 г. №10, действующим до 1 января 2027 г. 

2. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания" с изменениями, внесенными постановлениями Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24, от 17 марта 2025 г. N 2 действующим до 

1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы); 

3. Постановления Правительства РФ №556 от 30.04.2024г. «Об утверждении перечня мероприятий 

по оценке качества образования». 

 

Программа воспитания ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей 

и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

В соответствии с особенностями ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с 

особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. Приложение – календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС НОО. 

  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 
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 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в ГБОУ СОШ п.г.т. 

Балашейка интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом воспитания подрастающего поколения в духе Российских традиционных ценностей. 

 

1.2. Направления воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС 

НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 
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2)  Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3)  Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её 

территории, расположении; 
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- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - 

России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских 

правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание:  

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в т. ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии 
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объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

Раздел II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. 

2.1. Уклад образовательной организации. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной организации. 

Уклад задает порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной 

организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 

воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и ее репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

В программе воспитания в НОО ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка приведен перечень ряда основных и 

дополнительных характеристик, значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в 

образовательной организации. 

ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка была открыта 1 сентября 1912 года. За годы своего существования 

школа зарекомендовала себя, как образовательное учреждение, дающее достаточно хороший уровень 

знаний, с высоким процентом поступления выпускников в вузы страны. Ежегодно ученики школы 

занимают призовые места на муниципальных, региональных, Всероссийских предметных олимпиадах и 

конкурсах. В школе работают 20 учителей.  

Среди них:  

1. Лауреат окружного этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года Самарской 

области – 2023» (Урядова Н.Н.);  

2. Призер всероссийской олимпиады учителей естественных наук «ДНК науки» (Милославская 

Н.Н.);  

3. Лауреат регионального конкурса для педагогов «IT-activity» (Милославская Н.Н., Ивлева А.С.);  

4. Призер окружного этапа областного конкурса «Мой наставник» в номинации «Лучший педагог 

наставник» (Еременко О.М.); 
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5. Победитель всероссийского этапа конкурса профессионального мастерства «Учитель года 

Самарской области – 2025» (Милославская Н.Н.). 

             25% педагогов имеют высшую квалификационную категорию и первую квалификационную 

категорию. 30% учителей в возрасте до 35 лет.  

             В 2015 году ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка присвоено звание имени полного кавалера ордена Славы 

Дырина А.И.  

             С 2020 года в школе реализуются Национальный проект «Образование» детский мини-технопарк 

«Квантум».  

             В 2023 году школьный музей ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка прошел регистрацию в Федеральном 

реестре школьных музеев РФ, получив свидетельство о регистрации.  

В 2023 г. состоялось открытие первичного отделения Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых» (РДДМ). 

На небольшой территории поселка, в шаговой доступности от школы расположены организации, 

полезные для проведения экскурсий и мероприятий с обучающимися: ДК «Юность», межпоселенческая 

центральная библиотека муниципального района Сызранский Самарской области; храм Николая 

Чудотворца, ГКУ СО Сызранский районный центр «Семья», ГБУ «Центр социально-трудовой адаптации 

и профориентации» г.о. Сызрань, пожарно-спасательная часть № 186 – Балашейка. 

             Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие 

работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы.  

           Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2030 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является формирование новых поколений, обладающих знаниями и умениями, которые отвечают 

требованиям XXI века, разделяющих традиционные нравственные ценности, готовых к мирному 

созиданию и защите Родины. 

Некоммерческая организация – муниципальное бюджетное учреждение.  

Тип образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение.   

Вид образовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа.  

1. В своей деятельности Школа руководствуется федеральными законами, указами, распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
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Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, Уставом и локальными актами Школы, договором, заключаемым между Школой и 

родителями (законными представителями).  

2. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

3. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  

4. Образование в Школе носит светский характер. Школа осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с уровнями образовательных программ:  

 I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - 1-4 классы;  

 II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - 5-9 классы;  

 III уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - 10-11 классы. 

Учебные предметы:  

 Английский язык;  

 Изобразительное искусство;  

 Литературное чтение;  

 Математика;  

 Музыка;  

 Окружающий мир; 

 Русский язык;  

 Технология;  

 Физическая культура. 

 

1. Учебные занятия для обучающихся 1-4 классов организовано в 1 смену.  

2. Символика школы – имеется Гимн и Герб школы. Школьная форма – имеется.  

3. Организация питания учащихся 1-4 классов в школе составляет 100 % (бесплатное питание). 

Питание обучающихся осуществляется в школьной столовой согласно утвержденному графику на 

текущий учебный год на основе двухнедельного меню, разработанного согласно рекомендациям 

Министерства образования Самарской области. Школьная столовая расположена на 1 этаже.  

4. Обеденный зал площадью 90 квадратных метров рассчитан на 98 посадочных мест. 

5. Пищеблок оборудован электрическими плитами. Капитальный ремонт пищеблока был проведен в 

2023 году. 

В 2025-2026 учебном году будет открыто 16 классов, из них 5 классов начальной школы.  Общая 

численность составляет более 284 обучающихся, их них: - обучающихся с ОВЗ – 31 чел. 
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             В целях создания условий, способствующих воспитанию обучающихся, организованы такие 

детские общественные объединения, как юнармейский клуб «Витязи», «ЮИД», «Орлята России» (1-4 

классы), РДДМ, волонтерский отряд «Мы вместе», ВПК «Надежда», школьный музей, школьная газета.  

         Основные воспитывающие общности в школе: -детские (сверстников и разновозрастные): 

юнармейский клуб «Витязи», «ЮИД», «Орлята России» (1-4 классы), РДДМ, волонтерский отряд «Мы 

вместе», ВПК «Надежда». Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, 

трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения.  

        Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать 

стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, 

общими усилиями достигать цели. -детско-взрослые.  

        Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем 

усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  

         Основная цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; -профессионально-родительские.  

          Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача 

общности — объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя 10 поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, 

воспитания; -профессиональные.  

           Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу Программы.             

           Требования к профессиональному сообществу школы: 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

 уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической 

деятельности, в общении;  

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;  

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя 

в отечественной педагогической культуре, традиции;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом 

состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов и прав всех 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;  



66 
 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи 

в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом индивидуальных 

особенностей каждого;  

 быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, соблюдении 

нравственных норм общения и поведения;  

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, 

взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 

 Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе рабочей 

программы воспитания ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка. Социокультурный контекст воспитания является 

вариативной составляющей рабочей программы воспитания. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов рабочей 

программы воспитания. Реализация социокультурного контекста опирается на выстроенной социальное 

партнерство. В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как 

субъекта образовательных отношений. 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 

представлены по модулям. 

В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного 

направления деятельности в школе.  

 В каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка представлена в рамках: 

11 основных (инвариантных) модулей:  

1. «Основные школьные дела»,  

2. «Классное руководство»,  

3. «Урочная деятельность»,  

4. «Внеурочная деятельность»,  
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5. «Внешкольные мероприятия»,  

6. «Предметно- пространственная среда»,  

7. «Работа с родителями»,  

8. «Самоуправление»,  

9. «Профилактика и безопасность»,  

10. «Социальное партнерство»,  

11. «Профориентация». 

 

 

7 вариативных модулей: 

1. «Детские общественные объединения»,  

2. «Спортивный клуб»,  

3. «Школьный музей»,  

4. «Школьные медиа»,  

5. «Экскурсии, экспедиции и походы»,  

6. «Добровольческая деятельность»,  

7. «Школьный театр». 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другое). 

 

Инвариантные модули: 

2.2.1.Основные школьные дела 

Одним из важнейших приоритетов воспитательной работы школы является создание системы 

ключевых общешкольных дел, которые обеспечивают включенность в них большого числа детей, 

педагогов и родителей. Для этого в школе используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

 проекты «Подари детям радость», «Экологический десант» – совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума;  
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 «Вахта Памяти», посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне; участие во 

Всероссийском шествии «Бессмертный полк» с участием обучающихся школы, родителей, 

педагогов. 

Результатом воспитывающей деятельности, организованной в рамках мероприятий, является 

сформированность социальных компетентностей (сотрудничество, работа в команде, коммуникативные 

навыки), развитие ценностных отношений, обучающихся к вкладу советского народа в Победу над 

фашизмом, формированию исторической памяти о событиях тех трагических лет. 

На школьном уровне: 

1. День Знаний – традиционный общешкольный праздник «Первого звонка», состоящий из 

торжественных линеек, открывающих начало учебного года, серии тематических классных часов. 

2. «День учителя» - традиционный праздничный концерт, на котором учащиеся демонстрируют свои 

таланты; 

3. «Осенний калейдоскоп» - общешкольное мероприятие, способствующее проявлению инициативы, 

формированию навыков и опыта самостоятельной работы, ответственности, коллективного 

поведения; чувства доверия и уважения друг к другу. 

4. Концерт ко Дню Матери (1-4) - традиционное мероприятие, способствующее формированию 

чувства уважения, благодарности к родителям; 

5. «Новогодние праздники» способствуют развитию сценических навыков, развивают коллективизм; 

6. «Город профессий» помогает профессиональному становлению учащихся; 

7. «Научно-практическая конференция» для обучающихся 1-11 классов. 

8. Мероприятие содействует пропаганде научных знаний, привлечению учащихся к научному 

творчеству, исследовательской и проектной работе; 

9. Мероприятия ко Дню Победы («Парта героя», концерт ко Дню Победы, проект «Дети - детям о 

войне») способствуют воспитанию патриотизма; 

Общешкольные конкурсы: 

1. Конкурс рисунков и поделок «Осенний калейдоскоп», «Новогодний марафон», «День Победы»; 

2. Мероприятия ко Дню Защитника Отечества; 

3. Конкурс «Ученик года», «Класс года». 

На уровне классов: 

 участие классов в реализации общешкольных дел; 

 «Посвящение в первоклассники» – торжественная церемония, символизирующая приобретение 

ребенком своего нового социального статуса – школьника; 
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 классные часы, направленные на развитие нравственных качеств ребенка, формирование 

патриотизма, гражданской позиции (День Матери, День 8 Марта, 23 февраля); 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для него 

ролей осуществляется через Советы обучающихся, где распределяются зоны ответственности, 

даются поручения; 

 оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляются через 

включение его в совместную работу; организация разновозрастного наставничества; 

 создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня. 

В процессе подготовки мероприятия могут раскрыться разные стороны личности, характера 

ребенка, его привычек, манеры поведения, и здесь очень важно присутствие педагога, его вовремя 

сделанные наблюдения и выводы из них и своевременно осуществленная, при необходимости, коррекция 

коммуникативных навыков ребенка.  

Для реализации данного модуля в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка используются ключевые 

общешкольные мероприятия: 

Циклограмма традиционных общешкольных мероприятий в НОО 

Срок 

реализации 

НОО 

Август День Российского Флага 

Сентябрь Праздник «День Знаний» 

Сентябрь День солидарности в борьбе с терроризмом 

Сентябрь Ролевая игра «Выборы Президента УСШ «ЦИТ»» 

Октябрь  Акция «День памяти о павших на полях сражений во всех войнах» - 

«Белые журавли» 

Ноябрь Окружной фестиваль народов России 

Ноябрь Правовая неделя 

Декабрь День Конституции 

Декабрь Акция по профилактике вредных привычек «Школа – за здоровый 

образ жизни» 

Декабрь  Новогодний марафон 

Январь Фестиваль «Рождественская Звезда» 

Январь Литературная акция «Ленинград. Он живой еще, он слышит!» 

Февраль Фестиваль патриотической песни «Песня, рожденная войной» 
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Февраль Смотр «Строя и песни» 

Февраль День науки 

Март Театральный фестиваль «Негасимые огни» 

Март Школьный этап областного фестиваля детского творчества «Звезды 

Балтики» 

Март Акция «День Земли» 

Апрель Весенняя неделя Добра 

Апрель Окружная акция –эстафета «Знамя Победы» 

Апрель Акция «Поклон, Вам, солдаты, Великой Победы!» 

Май Акция «Салют, Победа» 

Май Акция «Читают дети о войне» 

Май Акция «Живой коридор» 

Май Праздничный концерт, посвященный Дню Победы 

Май «Последний звонок» 

Июнь Школьный лагерь с дневным пребыванием детей. 

Июнь День защиты Детей 

 

2.2.2. Классное руководство 

Классный руководитель, осуществляя классное руководство, организует 

 работу с классным коллективом; 

 индивидуальную работу с учащимися класса; 

 работу с учителями-предметниками; 

 работу с родителями (законными представителями). 

 

1. Работа с классным коллективом: 

 планирование и проведение классных часов;  

 поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе («Осенний 

калейдоскоп», «Новогодние праздники», «День Победы»);  

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, давать им возможность для 

самореализации через участие в социально значимых акциях («Экологический десант», «Парта 

героя»), школьном конкурсе («Класс года»);  
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 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на команообразование (Деловая игра 

«Выборы Председателя Совета обучающихся класса»);  

 внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднование в классе «Дня 

именинника», Концерты для мам, бабушек ко Дню Матери, 8 Марта; 

 выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения. 

 

2. Индивидуальная работа с обучающимися класса: 

 индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

 вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для него 

ролей осуществляется через Советы обучающихся, где распределяются зоны ответственности, 

даются разовые посильные поручения;  

 диагностика личностных качеств, обучающихся;  

 оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляются через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать примером;  

 организация разновозрастного наставничества;  

 создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня; 

 профориентационная работа с учащимися;  

 привлечение учащихся к участию в школьном конкурсе «Ученик года». 

 

3. Работа с учителями-предметниками: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся;  

 привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке;  
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 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

 

4. Работа с родителями: 

 организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе («Город профессий», 

«Родительский университет»);  

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

 

2.2.3. Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках максимально 

допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных ценностей (согласно Указу Президента 

РФ от 9 ноября 2022 г. № 809); воспитания Базовых национальных ценностей (высокие 

нравственные идеалы, историческая память и преемственность поколений, приоритет духовного 

над материальным, жизнь, единство народов России, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение и др.), гражданско-патриотического самосознания; 

 подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков занятий, освоения 

учебной тематики, их реализация в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 
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 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной 

духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и светской этики в 

начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с 

учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с 

их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка доброжелательной 

атмосферы; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и 

групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 

отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения; 

 проведение предметных недель с целью развития методической грамотности учителя и 

познавательного интереса к предметам у учащихся. 

Уровень начального общего образования (1-е – 4-е классы). 

Воспитывающая составляющая учебного материала: использовать воспитательные возможности 

содержания учебного предмета. Предъявление младшим школьникам значимых примеров, достойных для 

подражания, в содержании учебных задач, в изучаемых текстах. 

Формы организации деятельности учащихся на уроке: интерактивные формы организации   

деятельности учащихся для стимулирования активизации мыслительной деятельности и формирования 

положительной мотивации учения, работу в парах и в группах – постоянного и сменного состава (умение 

работать в команде и взаимодействовать); интеллектуальные игры (стимулирование познавательной 

активности, формирование позитивной мотивации учения); дидактический театр (закрепление 

полученных знаний через исполнение роли, театрализацию). 
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   Традиционными уроками являются: 

1. Уроки памяти, посвящённые деятелям науки, литературы, искусства; 

2. Уроки по календарю знаменательных событий; 

3. Онлайн – уроки по финансовой грамотности; 

4. Онлайн – открытые уроки проекта «Проектория»;  

5. Уроки - прямые трансляции «Большая перемена»; 

6. Уроки Мужества; 

7. Уроки безопасности; 

8. Уроки изучения государственной символики. 

 

 

2.2.4. Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка организуется в соответствии с планами 

учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:    

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 
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 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; курсы, занятия в области 

искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; курсы, занятия оздоровительной и 

спортивной направленности. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

1-4 классы 

Направление ВД Реализуемая программа 

Спортивно-оздоровительное Динамическая пауза,  

Баскетбол для начинающих, 

Подвижные игры 

Проектно-исследовательское Основы алгоритмики 

Коммуникативное Разговоры о важном, 

Орлята России  

Художественно-эстетическое, 

творческое  

Театр, хоровое пение 

Патриотическое Наша Родина от края до края,  

Рассказы по истории Самарского края 

Интеллектуальное Функциональная грамотность 

 

Внеурочная деятельность предоставляет учащимся ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка развить в себе 

важные для своего личностного развития качества. 

 

 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям, 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в Краеведческий 

музей, Выставочный зал, на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 
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 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции (Историко-

краеведческие экспедиции), организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 

 

2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка основывается на системе 

ценностей программы воспитания, являются частью уклада и способом организации воспитательной среды, 

отвечает требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивает 

обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания.  

Предметно-пространственная среда выстроена в единстве; заложенные в программе воспитания 

ценности – раскрыты, визуализированы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

пространственной средой школы, как: 

Направления работы 

 

Мероприятия 

Оформление фасада, интерьера Оформление внешнего вида, фасада, холла при входе 

здания школы государственной символикой Российской 

Федерации. Тематическое оформление интерьера к 

знаковым событиям. 

Размещение регулярно 

сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся 

Оформление   выставок   рисунков   и   поделок 

(«Осенняя фантазия», «Новогодняя игрушка», «День 

Победы» и др.). 

Создание звукового 

пространства в школе 

Работа школьного радио сообщения в школе (звонки, 

информация) позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна Российской 

Федерации. 

 

Оборудование   

оздоровительно- 

Разбивка клумб у школы 
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рекреационных зон 

 

Оформление кабинетов, 

рекреаций 

Акцентирование внимания обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

школы («Уголок безопасности», Уголок ПДД, Классный 

уголок). 

 

Благоустройство  

пришкольной территории 

 

Проведение ежегодных акций «Чистый двор», 

«Экологический десант» 

 

 

2.2.7. Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся ГБОУ СОШ                п.г.т. 

Балашейка осуществляется в рамках следующих видов деятельности: 

На школьном уровне: 

 Совет родителей, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

 родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, 

семинары с приглашением специалистов; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 «Родительский университет», на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 социальные чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов;  

 участие родителей в общешкольных мероприятиях и акциях. 

На уровне класса: 

 классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации 

детей их класса; 
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 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной 

организации; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся класса; 

 социальные чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

 

На индивидуальном уровне: 

 работа педагога-психолога, Школьной службы медиации по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри- классных 

мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей (законных представителей). 

 

2.2.8. Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через 

систему ученического самоуправления, а именно через создание по инициативе обучающихся совета 

обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в ГБОУ СОШ 

п.г.т. Балашейка предусматривает: 

 деятельность Совета обучающихся, избранного в школе;  

 представление интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организацией: 

 защиту законных интересов и прав обучающихся;  

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания; 

 участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности в школе 
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Ученическое самоуправление в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через Общешкольное собрание - высший орган самоуправления в школе (собирается 4 раза в год); 

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующих Советов по направлениям деятельности, инициирующих и 

организующих проведение личностно значимых для школьников событий: Совет по науке, Совет 

по связям с общественностью, Совет по культуре, Совет по здоровью и ЗОЖ, Совет по печати. 

 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей. 

 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников 4 классов в деятельность ученического самоуправления: 

планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через включение каждого ученика в общее дело; 

 через поддержку инициативы ребенка в выборе поручения. 

 

Результатами воспитывающей деятельности являются: участие представителей органов 

ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение. Поддержка 

детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. 

Для уровня обучающихся 1-4 классов рекомендовано принять участие в Программе развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». Программа разработана в 
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рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

национального проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей младших школьников в 

социальной активности и направлена на развитие и поддержание интереса к учебным и внеурочным 

видам деятельности, на формирование социально значимых качеств личности обучающихся, ключевых 

базовых ценностей: Родина, семья, природа, дружба, труд, милосердие. 

 В течение учебного года обучающиеся под руководством учителей смогут принять участие в 

коллективных творческих делах разных направленностей и достигнуть звания «Орлёнок» в 7 треках. 

1 классы - начало реализации программы сентябрь 2023. Участие в треках со II четверти. 

 Вводный орлятский урок; 

 «Орлёнок - Эрудит»; 

 «Орлёнок - Доброволец»; 

 «Орлёнок - Мастер»; 

 «Орлёнок - Спортсмен»; 

 «Орлёнок - Хранитель исторической памяти»; 

 «Орлёнок - Эколог»; 

 «Орлёнок - Лидер». 

2-4 классы – срок реализации программы с октября 2022 года. 

 Вводный орлятский урок; 

 «Орлёнок - Лидер»; 

 «Орлёнок - Эколог»; 

 «Орлёнок - Эрудит»; 

 «Орлёнок - Мастер»; 

 «Орлёнок - Спортсмен»; 

 «Орлёнок - Доброволец»; 

 «Орлёнок - Хранитель исторической памяти». 

Участником программы может стать начальный класс любой общеобразовательной организации 

России. 

 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 

и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может предусматривать: 



81 
 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения зопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп, обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Формы работы: 
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Работа 

специалистов 

Участие родителей Помощь со 

стороны родителей  

Индивидуальное 

консультирование 

Школа:   

Заместители 

директора по УВР, 

Педагог-психолог.  

Школьная медиация  

Совет 

профилактики. 

Сотрудники иных 

служб: 

Представители 

правоохранительных 

органов, 

Органов 

здравоохранения, 

представители КДН. 

  

В педагогических 

советах, советах 

профилактики, 

связанных с 

обучением и 

воспитанием 

конкретного  

ребёнка, классного 

коллектива.  

В мероприятиях 

класса и школы. 

Выступление на 

общешкольных и 

классных  

родительских 

встречах. 

Помощь в 

проведении  

школьных  

мероприятий  

Консультирование с 

целью координации 

воспитательных 

усилий педагогов и 

родителей  

   

 

С целью проведения профилактической работы, направленной на предупреждение 

безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий несовершеннолетних, в школе 

проводится следующая деятельность: 

Виды профилактической работы 

1. Индивидуальные беседы администрации школы с родителями неуспевающих учеников по итогам 

учебных четвертей 

2. Индивидуальные беседы администрацией школы с учащимися, нарушающими дисциплину в 

школе, на уроках, во внеурочное время. 

3. Проведение рейдов в семьи, которые находятся в трудной жизненной ситуации. 

4. Проведение рейдов в семьи учащихся, состоящих на всех видах профучета. 

5. Обследование семей учащихся, находящихся под опекой. 

6. Обследование семей первоклассников. 

 В рамках модуля особое внимание уделяется правовому воспитанию, формированию 

антикоррупционного мировоззрения, формированию активной жизненной позиции по негативному 

отношению к противоправным действиям, культуре безопасности жизнедеятельности, 

антиэкстремистской и антитеррористической личностной позиции. 

Тема 1: Профилактика детской дорожной безопасности 
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Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – целенаправленная 

деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, 

способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых погибают и получают травмы 

обучающиеся. 

Основные задачи: 

 повысить активность обучающихся и родителей к пропаганде ПДД и обеспечению безопасного 

образа жизни; 

 сформировать у обучающихся устойчивые навыки соблюдения и выполнения ПДД; 

 применять современные формы и методы обучения и воспитания обучающихся, инновационные 

технологии, направленные на предупреждение несчастных случаев на улицах, дорогах и во дворах; 

 организовать деятельность по выявлению, предупреждению и устранению причин ДТП с участием 

детей и подростков. 

Для этого в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка на уровне начального общего образования используются 

следующие формы работы: 

 разработка безопасного маршрута в школу «Дом-Школа-Дом»; 

 тематические игры, конкурсы, викторины, тематические беседы и классные часы, инструктажи; 

 участие в олимпиадах и конкурсах по ПДД, в т.ч. дистанционно, 

 встречи с инспекторами ГИБДД. 

  

Тема 2: Профилактика пожарной безопасности 

Профилактика пожарной безопасности (ПБ) – комплекс мер, направленный на то, чтобы 

минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить 

факторы, которые его вызывают. 

На уровне начального общего образования: 

 тематические игры, конкурсы, викторины, соревнования; практические занятия по пожарной 

безопасности; профилактические беседы и классные часы, инструктажи; участие в тематических 

олимпиадах и конкурсах, в т.ч. дистанционно; встречи с сотрудниками МЧС; практикум «Учебная 

эвакуация». 

 

Тема 3: Профилактика экстремизма и терроризма 

Цель: воспитание у обучающихся уважительного отношения к людям, вне зависимости от 
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национальности, религии, социального и имущественного положения; создание психологические 

безопасной поддерживающей, доброжелательной среды в образовательной организации, исключающей 

проявления агрессии, психологического и физического травмирования; формирование уважительного 

отношения к ценностям, историческому и культурному наследию России как многонационального и 

многоконфессионального государства; пропаганда здорового образа жизни. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

 классные часы, посвященные правилам поведения в школе, «Давайте дружить народами», «Все 

мы разные, но все мы заслуживаем счастье», «Возьмитесь за руки, друзья»; 

 проведение уроков доброты, акций «Подари улыбку», акция День толерантности - 

 изучение специального курса «Основы религиозных культур и светской этики (модули «Основы 

православной культуры», «Светская этика»); 

 Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет. 

 

Тема 4: Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание 

Правое воспитание – воспитательная деятельность школы, семьи, правоохранительных органов, 

направленная на формирование правового сознания и навыков, привычек правомерного поведения 

обучающихся. 

В школе осуществляет деятельность Совет по профилактике в соответствии с Положением. В 

ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка организована работа школьной службы медиации, которая направлена на 

решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних. 

Для этого используются следующие формы работы: 

Внешкольный уровень: организация участия в проектах и программах центра социальной 

помощи семье и детям «Доверие», в профилактических программах учреждений дополнительного 

образования, участие в городских спортивных соревнованиях, профильных сменах. 

На уровне школы: развитие спортивных секций, организация деятельности ШСК «Пульс»; 

проведение правовых игр, бесед; организация работы Совета профилактики, организация работы 

школьной службы медиации. 

На уровне класса: посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 

психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей- предметников с целью выработки 

подходов к воспитанию и обучению подростков; тренинги с педагогом- психологом: «Как научиться 

самообладанию», классные часы «Знаю ли я себя?», «Детский телефон доверия», занятие с элементами 

тренинга «Эмоции и чувства», интерактивная беседа «Психология жизненного успеха», информационные 
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классные часы «Я выбираю жизнь!», игровой практикум моделирования ситуации принятия 

ответственного решения, мотивация учащихся к участию в психологических, правовых, спортивных 

проектах РДДМ. 

Тема 5: Информационная безопасность: 

Использование Интернета в школе и дома расширяет информационное образовательное 

пространство обучающего и позволяет повысить эффективность обучения. Доступ учащихся к 

информационным ресурсам даёт им возможность пользоваться основным и дополнительным учебным 

материалом, необходимым для обучения в школе, выполнять домашние задания, самостоятельного 

обучаться. В связи с существенным возрастанием численности несовершеннолетних пользователей сети 

Интернет проблема обеспечения информационной безопасности учащихся становится все более 

актуальной. 

Цели реализации: 

1. Обеспечение гармоничного развития учащихся при минимизации всех негативных факторов, 

связанных с формированием информационного общества. 

2. Формирование безопасной информационной образовательной среды в школе, обеспечение 

информационной безопасности учащихся, использующих Интернет в образовании и пропаганда 

безопасного поведения в сети Интернет. 

Задачи: 

 повышение уровня информационной грамотности детей; 

 формирование информационной культуры как фактора обеспечения информационной 

безопасности; 

 формирование у обучающихся навыков самостоятельного и ответственного потребления 

информационной продукции; 

 формирование и расширение компетентностей работников образования в области  

 безопасного поведения детей и подростков в информационном пространстве; 

 организация просветительской работы с родителями и общественностью; 

 организация технического контроля безопасности в сети Интернет. 

Основные формы работы в данном направлении: 

 контроль за использованием учащимися сети Интернет с помощью программно-технических 

средств и визуального контроля; 

 создание на официальном сайте школы страницы «Безопасность», где размещаются материалы, 

посвящённые безопасному поведению в сети Интернет и его использованию; полезные ссылки и 

памятки для обучающихся и родителей; 
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 систематическое проведение Уроков безопасности в сети Интернет, 

 проведение классных часов, акции, посвящённых вопросам информационной безопасности. 

 

Тема 6. Профилактическая мероприятия по предупреждению правонарушении. 

В рамках месячника с учащимися запланированы акции и социально-правовые форумы, диспуты.  

В общий охват учащихся в этих мероприятиях достигает практически 100 %. 

Коллективно-творческие мероприятия: акции: «Я выбираю жизнь!», «Школа – за здоровый образ 

жизни», «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», «Эколята», строевой смотр и песни, 

всероссийская олимпиада, «безопасное колесо». 

Охват каникулярной занятости обучающихся 100%: ежегодно в школе открывается лагерь для 

учащихся 1-4 классов. 

 

2.2.10. Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальное партнерство организуется в сотрудничестве с организациями, местным сообществом, 

социальными партнерами школы, с учреждениями культуры, общественными организациями. 
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№ 

п.п. 

Учреждения дополнительного 

образования и культуры 

 

Формы взаимодействия 

1.  ДК «Юность» Кружковая работа 

Тематические праздники 

Участие в художественных выставках 

Совместные концерты, выступления 

обучающихся 

Творческие конкурсы 

2.  СП «ДЮСШ» ГБОУ СОШ «Центр 

образования» пос. Варлмово 

Занятия обучающихся в спортивных 

секциях 

Занятия обучающихся в кружках 

3.  Межпоселенческая центральная 

библиотека муниципального района 

Сызранский Самарской области 

Информационное сопровождение 

учебного процесса  

Творческие конкурсы, смотры, выставки 

Тематические праздники 

Встречи-беседы 

4.  Храм Николая Чудотворца  

п.г.т. Балашейка 

Познавательные и общекультурные 

экскурсии 

5.  ГКУ СО «Сызранский районный 

центр «Семья» 

Информационное сопровождение 

учебного процесса 

Встречи-беседы 

6.  ГБУ «Центр социально-трудовой 

адаптации и профориентации»  

г.о. Сызрань 

Психологические беседы  

 

Сотрудничество с организациями Служб профилактики 

Сотрудничество с ГИБДД в рамках 

профилактической работы по безопасности 

движения 

- акции, беседы, совместные мероприятия, 

конкурсы; 

- совместная профилактическая беседа 

Сотрудничество с КДНиЗП, ПДН в рамках 

профилактическое работы по 

правонарушениям 

- совместная профилактическая работа по 

правонарушениям 

Сотрудничество с Пожарной охраной, МЧС - участие команды школы в конкурсах 

мероприятиях, посещение пожарной части; 

- совместная профилактическая беседа 
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2.2.11. Профориентация 

 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации может предусматривать: 
 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 
знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования;  

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных 
смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться 

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 
иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  
Совместная деятельность педагогов и школьников по   направлению «Профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

 

Цель профессиональной ориентации учащихся: формирование внутренней готовности к 
осознанному и самостоятельному определению в выборе профессии, корректировке и реализации 
своих профессиональных планов. 

 
Задачами профориентационной работы в школе являются:  

 оказание помощи школьникам в решении профессионального самоопределения;  
 содействие формированию самостоятельного и осознанного выбора профессий с учетом их  
 ценностных ориентаций, способностей и возможностей, жизненных планов и перспектив.  

Виды и формы профориентационной работы коррелируются в соответствии с возрастными 
особенностями учащихся в рамках данных направлений.  
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Знакомство учащихся с миром профессий.  
1. Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего.  
2. Конкурс рисунков по профориентации «Моя будущая профессия» (для учеников 1-4 классов).  
3. «Образовательные экспедиции» - экскурсии на предприятия села и города, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии.  

 

Профпросвещение  
1. Знакомство родителей с вопросом самоопределения как ключевого механизма становления 

личности человека; знакомство с современными моделями организации профессиональ ной 
ориентации обучающихся.  

2. Оформление стендов по профориентации, изготовление буклетов. 
3. Участие во всероссийском профориентационном проекте «ПроеКТОриЯ», (https :// proektoria . 

online ). 
 

 

 

 

Вариативные модули: 

 

2.2.12. Детские общественные объединения 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение юнармейский отряд «Витязи» – 
это добровольное формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых.  

Участником объединения может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 
самостоятельно принимают решение об участии в объединении. Объединение развивает гражданско-
патриотическую направленность личности обучающегося, 
привлекает школьников к различным видам активности,  формирует благоприятный 
микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 

Объединение «ЮИД» - это добровольное объединение школьников, которое создается с целью 

формирования у детей специальных знаний, умений, практических навыков безопасного поведения на 

дороге, воспитания у них гражданственности и ответственности, вовлечения школьников в работу по 

пропаганде безопасного поведения на дорогах и улицах среди детей младшего и среднего возраста.  
Основными формами деятельности членов детских объединений являются:  
 участие в совместных социально значимых мероприятиях;  

 коллективно-творческая деятельность;  

 информационно-просветительские мероприятия;  

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 

 
Результатами воспитывающей деятельности, организованной в рамках модуля «Детские 

общественные объединения», являются:  
 сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России,  
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 сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении системы 
ценностей гражданина Росси, наличие опыта деятельности на основе системы ценностей 
гражданина России. 

 

 

2.2.13. Экскурсии, экспедиции и походы 

 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. Воспитывающее влияние на школьника осуществляется через такие виды деятельности, как: 

познавательная, туристско-краеведческая, спортивно-оздоровительная, проблемно-ценностное общение. 

Основные формы работы: экскурсии, походы выходного дня, экспедиции, участие в конкурсах. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы, как: 

 

Формы работы Мероприятия 

Походы выходного дня, организуемые в 

классах классными руководителями и 

родителями обучающихся 

Походы выходного дня в Сызранский 

драматический театр, кинотеатр. 

Экскурсии, организуемые в классах 

классными руководителями и родителями 

обучающихся 

Экскурсии в Сызранский краеведческий 

музей; виртуальные экскурсии по 

историческим, культурным местам 

России. 

 

Экспедиции «Образовательные экспедиции» - 

экскурсии на предприятия города, 

дающие школьникам начальные 

представления о профессиях. 

 

Конференции, конкурсы, проекты 

различного уровня 

Школьный «Индивидуальный проект» 

(презентация лучших индивидуальных 

проектов учеников 1-11 классов (в том 

числе, по теме краеведения); 

Кирилло-Мефодиевские чтения; 

Конкурс «Духовное - краеведение 

(Святыни родной земли). 

 

Экскурсии в рамках Школьного музея Учащиеся-экскурсоводы проводят 

экскурсии для учащихся школы. 

 

 

На экскурсиях, в экспедициях и походах создаются благоприятные условия для воспитания 

личности, сохранения исторической памяти и преемственности поколений. Данные формы и виды 
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деятельности помогают повысить уровень эстетического восприятия мира учащихся, воспитывают 

чувство любви к своему Отечеству, гордость за свою страну, уважение к ее культуре. 

 

2.2.14. Школьные медиа 

 

В ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка одним из приоритетных направлений воспитательной работы 

является организация деятельности школьных медиа с целью развития коммуникативной культуры 

обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки их творческой 

самореализации. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 

1. Школьная газета – разновозрастный редакционный совет старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью которого является создание газеты, на страницах которой размещаются 

события жизни школы, информация о ключевых делах деятельности органов ученического 

самоуправления, публикуются произведения юных авторов - учеников школы, даются советы по 

ЗОЖ, профилактике ДТП и др. 

 

2. Школьное телевидение – созданная из заинтересованных учащихся группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая создание фильмов на странице 

«ВКонтакте» https://vk.com/public211725187. Организацию деятельности Школьного телевидения 

осуществляет педагог-наставник. 

 

3. Школьное радио - созданная из заинтересованных учащихся группа, осуществляющая 

проведение «Радиогазет» (тематические выпуски, поздравление именинников с Днем рождения). 

 

4. Школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве. 

 

Участие обучающихся в системе школьных медиа повышает уровень культуры учащихся, 

воспитывает дисциплину и ответственность за порученное дело, позволяет максимально проявить 

учащимися свои возможности в избранной области деятельности, влияет на профессиональное 

самоопределение. 

 

 

 

 

2.2.15. Школьный музей 

 

Формированию отношения учащихся к общественным ценностям, приобретению опыта поведения 

в соответствии с этими ценностями в школе во многом способствуют материалы школьного музея. 

 

Название музея «Моя малая Родина» отражает воспитательные цели музея и содержание 

https://vk.com/public211725187
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экспозиции. 

 

Воспитательный потенциал реализуется следующим образом: 

 

На внешкольном уровне: 

 участие обучающихся в проведении экскурсий по школе в рамках окружных (областных) 

семинаров для гостей школы; 

 участие в конкурсах. 

 

На уровне школы: 

 формирование групп экскурсоводов из числа старшеклассников по стендам школьного музея. 

 организация экскурсий для учащихся начальной школы («Здравствуй, школа»); 

 создание музейных экспедиций, разработка буклетов по различной тематике. 

 материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприятиях. 

 участие в интерактивных играх на тему школьной жизни. 

 

На индивидуальном уровне: 

 подготовка выставок, работа с экспонатами, интервьюирование учителей, выпускников школы и 

т.д. 

 

Школьный музей помогает воспитывать в детях чувство достоинства и гордости, ответственности 

и надежды, раскрывает истинные ценности семьи, нации и Родины. 

 

 

 

 

 

2.2.16. Спортивный клуб 

 

Школьный спортивный клуб (ШСК) – это объединение учащихся, способствующее развитию 

физической культуры, массового спорта в школе. 

 

Основными формами работы школьного спортивного клуба являются занятия группах и командах, 

комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и спортивно- технической подготовки, а 

также состояния здоровья обучающихся. 

 

Воспитательный потенциал реализуется следующим образом: 

 

На внешкольном уровне: 

 участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций. 

 

На уровне школы: 

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 
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 агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди обучающихся 

образовательного учреждения; 

 создание и подготовка воспитанников ШСК к окружным соревнованиям. 

 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом; 

 формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья. 

 

 

 

 

2.2.17. Добровольческая деятельность 

 

Добровольчество (волонтерство) формирует гражданскую позицию, чувство социальной 

ответственности, взаимопомощи и милосердия, способствует получению обучающимися навыков 

самореализации и самоорганизации. В ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка работает добровольческий отряд 

«Мы вместе», в который входят обучающиеся 4-11 классов, желающие заниматься волонтерской 

деятельностью. 

 

Воспитательный потенциал реализуется следующим образом: 

 

На внешкольном уровне: 

 участие обучающихся в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий от 

лица школы (посредством волонтерской платформы Добро.ру. (ID организации: 10026218). 

 участие обучающихся в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, 

проводимых на базе школы; 

 проведение «Ветеран живет рядом» (помощь пожилым людям, ветеранам, благоустройство 

школьного двора и др.); 

 организация и участие учащихся в социальных акциях («Подари детям радость»). 

 

На уровне школы: 

 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями 

школы; 

 участие школьников в работе с учащимися младших классов: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (благоустройство клумб, уход 

за деревьями и кустарниками). 

 

На индивидуальном уровне: 
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 участие школьников в разработке, планировании, организации и анализе классных и 

общешкольных добровольческих мероприятий; 

 развитие лидерских качеств и организаторских способностей и умений. 

 

 

 

 

2.2.18. Школьный театр 

 

Школьный театр обеспечивает удовлетворение индивидуальных потребностей школьников в 

художественно-эстетическом развитии и направлен на формирование и развитие творческих 

способностей обучающихся, выявление, развитие и поддержку талантливых детей. 

 

Учащиеся ставят театральные постановки к Новогодним праздникам и Дню Победы. Театральная 

деятельность способствует приобщению детей к театральному искусству посредством их участия в 

создании инсценировок, миниатюр, спектаклей, позволяет привить учащимся потребность к творчеству, 

самореализации, раскрыть приоритет духовного над материальным. 

 

Занятия театральной деятельностью вводят детей в мир прекрасного, пробуждают способности к 

состраданию и сопереживанию, активизируют мышление и познавательный интерес, а главное – 

раскрывают творческие возможности и помогают психологической адаптации ребенка в коллективе, тем 

самым создаются условия для успешной социализации личности. 

 

 

РАЗДЕЛ III. Организация воспитательной деятельности 

 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада школы, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно - значимые виды 

совместной деятельности. 

 

 

 

 

3.2. Кадровое обеспечение 

 

Вданн ом подразделе представлены решения ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка в соответствии с ФГОС 

основного общего образования по разделению функционала, связанного 

с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам 

повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического 
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сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

 

Воспитательный процесс в школе на уровне НОО обеспечивают специалисты:  

 заместитель директора по воспитательной работе - 1; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными 

организациями - 1; 

 классные руководители – 7;   

 педагог-психолог - 2;  

 педагог-логопед – 1; 

 педагог-дефектолог – 1. 

 

Общая численность педагогических работников ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка – 24 чел. 

педагогических работника, из них 97,5 % имеют высшее образование, 34% имеют первую 

квалификационную категорию, 16 % – высшую квалификационную категорию, 37%-соответствие 

занимаемой должности.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, 

обеспечивают: педагог-психолог, педагог-логопед, педагог-дефектолог. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания 

в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: 

работники КДН и ПДН, сотрудники межпоселенческой библиотеки и ДК «Юность», центра «Семья». 

В ходе работы к личности классного руководителя предъявляются следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;  

 умение проектировать, распределять цели;  

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;  

 способность к самовыражению. 

 

 

При планировании работы с кадрами учитываются: 

 

 нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие 

главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над 

которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, 

возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе 



96 
 

диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 

реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта. 

 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества подготовки 

учащихся. 

 

 

 

 

3.3. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 

Положение о классном руководстве. 

Положение о дежурстве. 

Положение о внутришкольном контроле. 

Положение о службе медиации. 

Положение о Совете профилактики. 

Положение об Управляющем совете. 

Положение о школьной форме. 

 

Положение о ПМПК. 

Положение о социально-психологической службе. 

Положение об организации дополнительного образования. 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

Положение об ученическом самоуправлении. 

Положение об организации Волонтерского движения. 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 

Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

 

Положение о школьном спортивном клубе. 

Положение о школьном музее. 

 

Положение о школьном театре. 
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Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу: 

Локальные акты учреждения | государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы А.И. Дырина п.г.т. Балашейка 

муниципального района Сызранский Самарской области (minobr63.ru) 

  

 

 

 

3.4. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

На уровне НОО обучается 9 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой психического развития. 

Для данной категории обучающихся в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка созданы особые условия. 

 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития 

отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия 

освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих  

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
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При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа 

ориентируется: 

 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

 

 

3.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

 

Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся один 

раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения. 

 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся: 
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В ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале и в 

течении учебного года. Принять участие в конкурсах могут все желающие. Достижения участников 

оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение 

учебного года. 

 

В конце года лучшие ученики ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка награждаются званием «Ученик года». 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка: 

 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио конкурсанта включает: 

- артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов; 

- артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий; 

 

2. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся 

ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка: 

 

 объявление благодарности;  

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета;  

 награждение ценным подарком. 

 

3. В ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка практикуется благотворительная поддержка обучающихся, групп 

обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной   поддержке   нуждающихся   в   

помощи   обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

 

4. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка ГБОУ СОШ п.г.т. 

Балашейка осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения 

размещается на официальном сайте школы и в социальных сетях. 

 

 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из 

социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу ГБОУ СОШ п.г.т. 

Балашейка, цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями родительского 
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сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы. 

 

 

 

3.6. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 

Анализ воспитательного процесса в ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка осуществляется в соответствии 

с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной 

работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете. 

 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
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саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, классными руководителями, педагогами дополнительного образования). 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений по предметам, родительских 

собраниях, педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала: 

 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• школьного спортивного клуба; 

• школьного музея. 

 

Итогом самоанализа воспитательной работы ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка будет перечень 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2024/25 учебном 

году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2025/2026 учебный год. 

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
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3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план ОО (далее – учебный план) соответствует требованиям ФГОС НОО. 

Учебный план разработан на основе федерального учебного плана ФОП НОО с измене- 

ниями (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 №704 "О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основ- 

ного общего образования и среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 11.02.2025 № 81220) 

Учебный план фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной на- 

грузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, 

отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Содержание образования при получении НОО реализуется преимущественно за счёт 

учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный под- 

ход и индивидуализацию обучения. 

Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой участ- 

никами образовательных отношений. 

Объём обязательной части Программы составляет 80 %, а объём части, формируемой 

участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого образовательной органи- 

зацией, - 20 % от общего объёма. 
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязатель- 

ных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обу- 
чения. 

Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики ум- 
ственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной не- 
дели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать 
действующим санитарным правилам и нормативам. 

Школа самостоятельно организует образовательную деятельность (урочную и внеуроч- 
ную), выбирает виды деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, практиче- 
ские и лабораторные занятия, экскурсии и другое). Во время занятий предусмотрен перерыв для 
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гимнастики не менее 2 минут. 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых резуль- 
татов освоения Программы с учётом обязательных для изучения учебных предметов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспе- 
чивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. 

Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки 

обучающихся, может быть использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение 

отдельных учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору родителей (за- 

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освое- ния 

программы НОО с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных кур- сов 

внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого школой. 

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательной деятельности в ОО. ОО предоставляет обучающимся возможность вы- 

бора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности при реализации основной образовательной программы НОО определяет ОО. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой программы НОО в порядке, установленном Положением об обучении по индиви- 

дуальному учебному плану. 

Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской 

поддержкой. 

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении мак- 

симально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся. 

Деление классов на группы на уроках английского языка 

 

Федеральный учебный план начального общего образования 

(5-дневная учебная неделя) 

Предметные 
области 

Учебные 
предметы/ классы 

Количество часов в неделю Вceгo 

I II III IV 

Обязательная часть 

Русский язык 
и литературное 
чтение 

Pусский язык 5 5 5 5 20 

Литературное 
чтение 

4 4 4 4 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный язык 
- 2 2 2 6 
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Математика 
и информатика 

Математика 
4 4 4 4 16 

Обществознание 

и естествознание 

(Окружающий 
мир) 

Окружающий мир 
 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

8 

Освовы религиоз- 
ных культур 

и светской этики 

Основы религиоз- 
ных культур и 
светской этики 

- - - 1 1 

Искусство Изобразительное 
искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая 
культура 

Физическая 
культура 

3 2 2 2 9 

Итого: 21 22 22 23 88 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

0 1 1 0 2 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Вceгo часов 
653 

(с учетом 
16 час. 

в сент. – 
окт.) 

 

 

782 

 

 

782 

 

 

782 

2999 
(с уче- 

том 
16 час. 

в сент. – 

окт.) 

Максимально допустимая недельная 
нагрузка, предусмотренная санитар- 
ными правилами и гигиеническими 
нормативами 

21 
(16 час. в 
сент. – 

окт.) 

 

23 

 

23 

 

23 

 

90 

 

Режим работы 1-4 классов - 5-дневная учебная неделя 

Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 недели, в 1 классе 

- 33 недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2966 ч. и бо- 

лее 3305 ч. в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учеб- 

ных недель; во втором полугодии - не более 11 недель. 

Равномерное чередование период учебного времени и каникул. 
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Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недель- 

ные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

в 1 классе - 35 мин. (сентябрь-декабрь), 40 мин. (январь-май); 

во 2-4 классах – 40 мин. 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 

превышать продолжительности выполнения 1 час - для 1 класса, 1,5 часа - для 2 и 3 классов, 2 

часа - для 4 класса. ОО осуществляет координацию и контроль объёма домашнего задания уче- 

ников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными нормами. 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём внеурочной дея- 

тельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 

1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, возможностей образовательной организации. 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы начального общего образования с 

учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятель- 

ности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий формируется с учётом пожеланий обучающихся и их роди- 

телей (законных представителей) и осуществляется посредством различных форм организации, 

отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые 

столы, конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования, спортивные клубы, общественно 

полезные практики и другие. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся могут использоваться воз- 

можности организаций дополнительного образования (учреждени культуры, спорта). 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график ОО (далее – учебный график) соответствует требованиям 

ФГОС НОО. 

Календарный учебный график разработан на основе федерального календарного учебно- 

го графика. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 недели, в 1 клас- 

се - 33 недели. 

Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в 

этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 
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Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день при- 

ходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий 

день. 

С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматривается чередова- 

ние периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 

календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

I четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); 

II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов); 

III четверть – 10 учебных недель (для 1 классов), 11 учебных недель (для 2-4 классов); 

IV четверть - 7 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); 

- дополнительные каникулы (февраль) - 9 календарных дней (для 1 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не превышает 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 урока) - 20 минут, после 4 урока – 25 минут. Продолжительность перемены 

между урочной и внеурочной деятельностью составляет не менее 20-30 минут. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспо- 

собности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими 

нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной не- 

дели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю - 5 уроков, за 

счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет 

урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день по 40 

минут каждый; 

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не ме- 

нее 40 минут; 

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
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Возможна организация дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров). 

Занятия начинаются в 8.00. 

Факультативные занятия и занятия по дополнительным образовательным программам 

спланированы на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом фа- 

культативных (дополнительных) занятий и последним уроком организован перерыв продолжи- 

тельностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график ОО составлен с учётом мнений участников образователь- 

ных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учрежде- ний 

культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и 

плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (ка- 

никул) по календарным периодам учебного года. 

Годовая промежуточная аттестация проводится ежегодно в последние 15 дней учебного 

процесса. 

 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.3.1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне НОО 

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровождение обучаю- 

щихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивиду- 

альных способностей и познавательных интересов. 

План внеурочной деятельности формируется ОО с учетом предоставления права участ- 

никам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

Задачи организации внеурочной деятельности: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результа- 

тов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безо- 

пасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенно- 

стей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчи- 

няться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной 

работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 
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3.3.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

Все ее формы представлены в деятельностных формулировках, что подчеркивает их 

практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания внеурочной деятельности учтены: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, 

особенности контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и 

их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 

национальные и культурные особенности региона, где находится образовательная организация. 

При выборе форм организации внеурочной деятельности соблюдаются следующие тре- 

бования: 

- целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач кон- 

кретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в т.ч. совместной (парной, груп- 

повой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование средств информа- 

ционно-коммуникационных технологий. 

Возможные формы организации внеурочной деятельности: 

- учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии; 

- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини- 

исследования; 

- общественно полезные практики и другие. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации дополнитель- 

ного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить 

не только в помещении образовательной организации, но и на территории другого учреждения 

(организации), участвующего во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и 

другие). 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части 
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создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, 

техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельно- 

сти и дополнительного образования строится на использовании единых форм организации. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной органи- 

зации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной организа- ции 

(учителя начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги- психологи, 

учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и другие). 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отно- 

шения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном направлены на 

формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему 

для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 

школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения 

правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональ- 

ной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчест- 

ва. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 

импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участво- 

вать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной дея- 

тельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны - организуются через систему интеллектуальных со- 

ревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обу- 
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чающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию. 

7. Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития ребен- 

ка, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие 

при изучении разных предметов. 

 

№ Направление ВД в 

соотвествии с ФОП  

Реализуемая программа 1 2 3 4а 4б 31 

  Количество часов внеурочной деятельностив неделю, не более 

(СанПиН1.2.3685-21,табл.6.6.) 
10 10 10 10 10   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

Рабочая программа курса 

внеурочной деятельности 

«Динамическая пауза» разработана 

на основе программы В.И. Ляха, 

А.А. Зданевича. «Комплексная 

программа физического воспитания 

учащихся 1 - 4 классов». - М., 

Просвещение, 2019, утверждена 

приказом от 26.08.2023        №73, 

утверждена приказом №____ от 

___08.2025 

2         2 

Рабочая программа курса ВД 

«Баскетбол для начинающих». 

Васюкова М.В., Шаповалова Е.А. 

Программы внеурочной 

деятельности. 1-4 классы. ФГОС.- 

Издательство «Учитель», 

2020утверждена приказом №____ от 

___08.2025 

  1 1 2 
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Рабочая программа курса ВД 

«Подвижные игры». Примерные 

программы по внеурочной 

деятельности для начальной школы 

(Из опыта рабо-ты по апробации 

ФГОС)/ авт.-сост.: Н.Б. Погребова, 

.Н.Хижнякова, Н.М. Малыгина; 

науч. Ред. Н.Б. Погребова; рец.: 

А.Ф.Золотухина, Н.Б. Ро-маева, – 

Ставрополь: СКИПКРО, 

2010утверждена приказом №____ от 

___08.2025 

      1 1 2 

2 Проектно-исследовательская 

деятельность 

Рабочая программа курса ВД "Наша 

лаборатория: какие бывают 

веществва" в сборнике «Проектно-

исследовательская деятельность. 

Реализация внеурочной работы в 

соответствии с требованиями ФГОС 

начального общего образования». 

Щетинская В.А., М.: ФГБНУ 

«Институт стратегии развития 

образования РАО», 2022утверждена 

приказом №____ от ___08.2025 

    1 1 

3 Коммуникативная 

деятельность 

Рабочая программа курса 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» (НОО, ООО, 

СОО). – М., 2024 

1 1 1 1 1 5 

Орлята России. Построение курса 

внеурочной деятельности 4 класса в 

рамках программы социальной 

активности обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

Методические материалы / авторы 

составители Китаева А.Ю., 

Телешева О.Ю., Тимофеева И.П., 

Шатунова Т.И., Шевердина О.В. –

Краснодар: 2023 г.утверждена 

приказом №____ от ___08.2025 

1 1 1 1 1 5 
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4 Художественно-эстетическая, 

творческая деятельность 

Рабочая программа курса 

внеурочной деятельности 

предметной области «Искусство» 

(Музыка) «Хоровое пение». – М., 

2023 

1 1 

Рабочая программа курса 

внеурочной 

деятельности«Музыкальный театр» 

(НОО, ООО). – М., 2023 

2 2 

5 Информационная культура Рабочая программа курса 

внеурочной деятельности «Основы 

логики и алгоритмики». – М., 2023 

1 1 1 1 1 5 

6 Интеллектуальные 

марафоны 

Рабочая программа курса 

внеурочной деятельности «Наша 

Родина от края  и до края» (НОО). – 

М.: ИСРО РАО, 2023 

    1     1 

7 Учение с увлечением! Примерная рабочая программа 

учебного курса «Рассказы по 

истории Самарского края». - 

Самара, 2024, авторский коллектив 

Козловская Г.Е. и др. Утверждена 

протоколом заседания 

Координационного совета  

методических объединений в 

системе общего образования 

Самарской области (протокол № 60 

от 27.03.2024) 

      1 1 2 

Функциональная грамотность. 

Программа внеурочной 

деятельности / М.В. Буряк, С.А. 

Шейкина. - М.: Планета, 2023 

(Учение с увлечением) 

  1 1 1 3 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы ОО (далее –план воспитательной работы) со- 

ответствует требованиям ФГОС НОО. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального календарного плана 

воспитательной работы. 

КАЛАНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 
НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА 1-4 КЛАСС 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

 

Дела, события, мероприятия Классы Дата 

 

Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная 

«Первому звонку – 2025 года» 

 

1-4 01.09.2025г. Зам. директора по ВР 

Классный час «День Знаний» 

 

1-4 01.09.2025г. Классные руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение 

Гимна РФ 

1-4 каждый 

понедельник 

Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

«Разговоры о важном» 1-4 каждый 

понедельник 

 

Классные руководители 

Международный день грамотности 

 

1-4 08.09.2025г. Классные руководители 

Международный день памяти жертв 

фашизма 

 

1-4 12.09.2025г. Классные руководители 

Мероприятия месячников 

безопасности и гражданской защиты 

детей (по профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, экстремизма, 

терроризма, разработка схемы-

маршрута «Дом-школа-дом», учебно-

тренировочная эвакуация 

обучающихся из здания школы) 

1-4 сентябрь Классные руководители 
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Общешкольный осенний  

«День Здоровья» 

 

1-4 10 сентября Учителя физической 

культуры 

Школьный этап сдачи норм ГТО 2-4 сентябрь-

декабрь 

Учителя физической 

культуры 

 

Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ» 

 

1-4 с 15 сентября Классные руководители 

Праздник для 1-ых классов 

«Посвящение в первоклассники» 

 

1-4 29 сентября Классные руководители 

Мероприятия месячника правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. 

 

Единый день профилактики 

правонарушений и деструктивного 

поведения 

 

1-4 октябрь Классные руководители 

День пожилого человека 1-4 01.10.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

День Учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда. 

День самоуправления, концертная 

программа 

 

1-4 03.10.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

актив РДДМ 

День защиты животных 

 

1-4 04.10.2025г. Классные руководители 

День отца 1-4 17.10.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

«Золотая осень»: конкурс рисунков и 

поделок, праздник осени 

1-4 октябрь Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

актив РДДМ 
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Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, фотографий, 

акции по поздравлению мам с Днем 

матери, конкурсная программа «Мама, 

папа, я – вместе дружная семья!», 

беседы. 

 

1-4 ноябрь Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

День народного единства. 

День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел 

России 

 

1-4 03.10.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

Классные часы, посвященные  

«Дню правовой помощи детям» 

 

1-4 14-21 ноября Классные руководители 

Мастерская Деда Мороза: 

изготовление новогоднего 

оформления 

 

1-4 декабрь Классные руководители, 

актив РДДМ 

День добровольца в России 1-4 05.12.2025г. Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Торжественная линейка  

«День Конституции РФ» 

 

1-4 12.12.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

Новогодние ёлки 1-4 22-30 декабря Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Неделя школьных наук», 

посвященная М.В. Ломоносову 

1-4 с 16 января Советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

Час памяти «Блокада Ленинграда» 1-4 27.01.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День 

памяти жертв холокоста 

 

1-4 28.01.2025г. Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 
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Лыжные соревнования 1-4 январь Учителя физической 

культуры 

Мероприятия месячника гражданского 

и патриотического воспитания: 

фестиваль патриотическое песни, 

соревнования по волейболу, 

пионербол, спортивная эстафета, 

 акции «Письмо солдату, по 

поздравлению пап и дедушек, 

мальчиков, конкурс рисунков, уроки 

мужества. 

 

1-4 февраль Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители, 

учителя истории, учителя 

физической культуры 

Неделя начальных классов 

(викторины, интеллектуальные игры, 

конкурсные программы) 

1-4 9-13 февраля МО учителей начальных 

классов 

Мероприятия к 23 февраля 1-4 18-20 февраля Классные руководители, 

актив РДДМ 

Мероприятия месячника 

интеллектуального воспитания 

«Умники и умницы». 

День науки в школе: защита проектов 

и исследовательских работ 

 

1-4 март Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

Мероприятия к 8 марта: конкурс 

рисунков, акция по поздравлению 

мам, бабушек, девочек, праздничная 

программа 

 

1-4 4-6 марта Классные руководители, 

актив РДДМ 

День воссоединения Крыма с Россией 1-4 18.03.2025 Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

Всемирный день театра 1-4 27.03.2025г. Классные руководители, 

руководитель 

театрального кружка 

«Персонаж» 

Мероприятия месячника беседы на 

тему «Правила поведения на водоемах 

в весеннее время» 

 

1-4 апрель Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

День космонавтики: конкурс рисунков 

и поделок 

1-4 6-10 апреля Классные руководители 
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КВЕСТ-игра «ПДД» 2-4 апрель Советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

Экскурсия «Георгиевская ленточка 

п.г.т. Балашейка» 

в школьный музей  

«Моя малая родина» 

 

1-4 20-24 апреля Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

руководитель школьного 

музея 

Акция «Письмо солдату» 3-4 апрель Советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

Конкурс «Безопасное колесо» 1-4 апрель Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

«Здоровое поколение». 

Закрытие школьной спартакиады. 

Весенний День здоровья. Акция 

«Школа против курения» 

 

1-4 май Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

учителя физической 

культуры 

Мероприятие  

«По старицам Великой отечественной 

войны» 

3-4 08.05.2025г. Советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

Участие в акции «Бессмертный полк», 

«Окна Победы», «Георгиевская 

ленточка», «Журавлики» 

 

1-4 1-9 мая Классные руководители, 

актив класса 

Концерт в ДК «Юность» 1-4 май Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

Прощание с начальной школой 

 

4 май Классные руководители 

Торжественная линейка  

«Последний звонок – 2026» 

1, 4 май Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 

 

Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам классным руководителем) 

 

Заседание МО классный 

руководителей 

1-4 29 августа Зам. директора по ВР 
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Планирование воспитательной работы 

начальных классов на 2025-2026 

учебный год 

 

1-4 до 15 сентября Классные руководители 

Проведение классных часов 

 

1-4 раз в неделю Классные руководители 

Планирование Индивидуальной 

работы с обучающимися «группой 

риска», «ВПУ» 

 

1-4 до 22 сентября Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях 

клубах и ДОП (Навигатор доп. 

образования) 

 

1-4 до 15 сентября Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Проведение социометрии в классе  

 

1-4 до 15 сентября Классные руководители 

Оформление классных уголков, 

уголков безопасности, ПДД 

 

1-4 до 15 сентября Классные руководители 

Проверка планов воспитательной 

работы с классами на учебный год 

 

1-4 с 15 сентября Классные руководители 

Заседание МО классных 

руководителей 

 

1-4 ноябрь – март Зам. директора по ВР 

Педагогический совет по 

воспитательной работе 

 

1-4 март Зам. директора по ВР 

Прогноз летней занятости учащихся 

 

1-4 март Классные руководители 

Сбор информации о кандидатах на 

стенд «Гордость школы» 

2-4 до 17 мая Зам. директора по ВР 

Анализ воспитательной работы с 

классом за учебный год 

 

1-4 до 12 июня Классные руководители 

Организация летней занятости 

обучающихся 

 

1-4 май – июнь Классные руководители 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
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(согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности» 

 

Название курса внеурочной 

деятельности 

Классы  Кол-во часов в 

неделю 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 1-4 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Орлята России» 1-4 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Основы алгоритмики» 1-4 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Динамическая пауза»  1 2 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Баскетбол для начинающих» 2-3 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Театр» 2 2 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Хоровое пение» 3 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Наша Родина: от края до края» 3 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Рассказы по истории Самарского 

края» 

4 2 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Функциональная грамотность»  4 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

«Подвижные игры» 4 1 Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Дата, события, мероприятия Классы  Дата Ответственные 

Заседания Родительских комитетов 

классов 

 

1-4 в течение 

учебного года 

Председатели 

родительских комитетов 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Бумажный бум», 

«Подари ребенку день», 

«Бессмертный полк», «Зарница», 

новогодние ёлки, классные «огоньки» 

и др. 

 

1-4 в течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

классные руководители 
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Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания и обучения 

детей 

 

1-4 по плану 

Совета 

профилактики 

Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

председатель Совета 

Взаимодействие с социально-

психологической службой школы 

 

1-4 сентябрь – май Педагог-психолог 

Общешкольные родительские 

собрания 

1-4 сентябрь, 

декабрь, 

март, май 

 

Администрация школы 

Родительские собрания (согласно 

индивидуальному плану работы с 

родителями) 

1-4 1 раз в четверть Классные руководители 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии 

1-4 по плану 

классных 

руководителей 

 

Классные руководители 

Раздел «Информация для родителей» 

на сайте школы, информация для 

родителей по социальным вопросам, 

безопасности, психологического 

благополучия, профилактики вредных 

привычек и правонарушений и т.д. 

 

1-4 в течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР 

Информационное оповещение через 

народное приложение MAX 

 

1-4 в течение 

учебного года 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Индивидуальная работа с семьями: в 

трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченными и многодетными, 

«группы риска»  

 

1-4 в течение года Классные руководители, 

педагог-психолог 

Работа с родителями по организации 

питания 

 

1-4 сентябрь – май Классные руководители 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Дни единых действий РДДМ  1-4 в течение года Советник по воспитанию, 

классные руководители 
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Всероссийская акция «Кросс наций» 3-4 16 сентября Учителя физической 

культуры 

 

Участие в Юнармейцов в 

патриотических мероприятиях  

 

2-4 в течение года Советник по воспитанию, 

педагог-организатор 

Участие во Всероссийских проектах 

по активностям РДДМ  

https://будьвдвижении.рф/ 

 

1-4 в течение года Советник по воспитанию, 

классные руководители 

Участие в движении «Орлята России» 

https://orlyatarussia.ru/ 

 

1-4 в течение года Советник по воспитанию, 

классные руководители 

Трудовая акция «Школьный двор» 

 

1-4 октябрь Классные руководители 

Социально-благотворительная акция 

«Подари ребенку день» 

 

1-4 октябрь Классные руководители 

Акция «Дарите книги с любовью» 

 

1-4 февраль Классные руководители 

Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляемых 

каждым классом: «Чистое село – 

чистая планета», «Памяти павших», 

«Посади дерево», «Подарок младшему 

другу», «Здоровая перемена» и др.) 

 

1-4 апрель Классные руководители 

Модуль «Самоуправление» 

 

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

 

Выборы лидеров, активов класса, 

распределение обязанностей 

1-4 сентябрь Классные руководители 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

 

1-4 в течение года Классные руководители 

Отчет перед классом о проделанной 

работе 

 

1-4 май Классные руководители 

Модуль «Профориентация» 

https://будьвдвижении.рф/
https://orlyatarussia.ru/
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Классные часы «Азбука профессий» 

(тематика планируется для своего 

класса на год согласно 

дополнительного плана) 

 

1-4 ежемесячно Классные руководители 

Месячник профориентаций в школе: 

- конкурс рисунков,  

- проект «Профессии моих 

родителей», 

- викторина «Все профессии важны – 

выбирай на вкус!», 

- профориентацинные беседы 

 

1-4 январь Классные руководители 

Тематические экскурсии на 

предприятия посёлка 

1-4 сентябрь – май Классные руководители 

Модуль «Добровольчество (волонтерство)» 

 

Семейные спортивные старты  

«Папа, мама, я – спортивная семья» 

 

1-4 сентябрь – 

октябрь  

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Социальная акция «Покормите птиц» 

 

1-4 ноябрь – апрель  Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Акция буккроссинга  

«Расскажи другу о книге» 

1-4 в течение года Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Акция «Мы в ответе за тех, кого 

приручили» (Сбор кормов для приюта 

животным) 

 

1-4 в течение года Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Всероссийская акция  

«Бессмертный полк» 

1-4 май Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Акции РДШ 1-4 в течение года Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Акция  

«Сдай макулатуру – спаси дерево!» 

1-4 сентябрь, 

апрель 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

 

Модуль «Школьные медиа» 
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Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, репортажей 

на страницах газеты «Наши школьные 

новости» 

 

1-4 в течение года Классные руководители 

Видео-, фотосъёмка классных 

мероприятий 

 

1-4 в течение года Классные руководители, 

актив класса 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Неделя безопасности  

Беседы о правилах ПДД, ППБ, 

правилах поведения обучающихся в 

школе, общественных местах. 

Вводные инструктажи 

 

1-4 2-9 сентября Классные руководители 

Учебная эвакуация «Угроза теракта» 1-4 начало 

сентября 

Директор школы, 

классные руководители 

 

«15 минут о безопасности» 

(Тематика планируется для своего 

класса на год) 

1-4 1 раз в месяц Классные руководители 

Составление с обучающимися Схемы 

безопасного пути «Дом-школа-дом» 

1-4 2-5 сентября Классные руководители 

Неделя профилактики ДТП  

Встречи сотрудников ГИБДД с 

обучающимися, беседы по ПДД 

 

1-4 сентябрь Советник по воспитанию, 

классные руководители 

Профилактическая акция  

«Здоровье – твое богатство» 

 

1-4 октябрь Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог 

Совета профилактики 

правонарушений 

1-4 1 раз в месяц Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию, 

председатель 

родительского комитета, 

педагог-психолог, 

активисты РДДМ 

Беседы по безопасности обучающихся 

в период осенних каникул 

 

1-4 конец 1 

четверти 

Классные руководители 
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Неделя правовых знаний 1-4 17-21 ноября Классные руководители, 

педагог-психолог 

 

Беседы по пожарной безопасности, 

правилах безопасности на водоемах в 

зимний период, безопасное поведение 

на школьных Ёлках  

 

1-4 конец 2 

четверти 

Классные руководители 

Тренировка по экстренному выводу 

детей и персонала из школы 

 

1-4 декабрь Зам. директора по ВР, 

Классные руководители 

Беседы с обучающимися по правилам 

безопасности в период весенних 

каникул и «Осторожно, гололёд» 

 

1-4 конец 3 

четверти 

Классные руководители 

Месячник по профилактике ДТП 1-4 май Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

 

Профилактика безопасного поведения 

на каникулах. Инструктажи по ПДД, 

ППБ, поведение на ж/д транспорте, на 

водоемах в летний период и т.п. 

 

1-4 конец 4 

четверти 

Классные руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Дата, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Обновление стенда «Гордость школы» 

 

2-4 до 1 октября Зам. директора по ВР 

Оформление классных уголков 

 

1-4 до 15 сентября Классные руководители 

Выставки рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

 

1-4 в течение года Классные руководители 

Конкурс рисунков «Красота родного 

края» 

 

1-4 с 20 октября Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

Тематические выставки в школьной 

библиотеке  

 

1-4 сентябрь – май Библиотекарь 

Выставка Новогодних игрушек 1-4 с 1 декабря Классные руководители 



65  

 

Новогоднее оформление кабинетов 

 

1-4 с 8 декабря Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

1-4 в течение года Классные руководители 

Трудовой десант по уборке Обелиска 3-4 сентябрь, 

апрель 

 

Классные руководители 

Оформление «Окон Победы»  1-4 27 апреля – 

4 мая 

 

Классные руководители 

Выставка рисунков «Мы – Орлята 

России» 

 

1-4 с 11 мая Советник по воспитанию, 

классные руководители 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям 

 

1-4 В течение года Классные руководители 

Экскурсии, походы выходного дня (в 

музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и другое), 

организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными 

представителями) 

 

1-4 В течение года Классные руководители 

Модуль «Социальное партнерство» 

 

Участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работа 

 

1-4 В течение года Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 
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Участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической 

направленности (темы планируем для 

своего класса на год согласно 

дополнительного плана работы с 

храмом Николая Чудотворца) 

 

1-4 В течение года Зам. директора по ВР, 

советник по воспитанию 

Модуль «Школьный урок» 

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

 

Модуль «Музей» 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

 

Модуль «Театр»  

(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

 

 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в ОО проводятся 

иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по ключевым направлениям воспи- 

тания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возрастных, 

физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

При составлении календарного плана воспитательной работы учитывается мнение Совета 

родителей и Совета обучающихся. 
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в образова- 
тельной организации соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 
- достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в 
т.ч. адаптированной, обучающимися, в т.ч. обучающимися с ОВЗ; 
- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и инте- 
ресов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, через организацию урочной и внеуроч- 
ной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профес- 
сиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций до- 
полнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 
партнеров в профессионально-производственном окружении; 
- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные за- 
дачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапред- 
метных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компе- 
тенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 
профессий; 
- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 
гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-профессиональных 
ориентаций; 
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индиви- 
дуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 
при поддержке педагогических работников; 
- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного обще- 
го образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (населенно- 
го пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования у них ли- 

дерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и про- 
грамм, в т.ч. в качестве волонтеров; 
- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, про- 
ектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 
для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 
- обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 
реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом националь- 
ных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 
- эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности; 
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- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов фи- 

нансирования реализации программ основного общего образования. 
При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в рам- 
ках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обес- 
печение качества условий образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации Программы 
Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная орга- 
низация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 
связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 
работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, уча- 
ствующими в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее раз- 
работки и реализации; 
- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной ор- 
ганизации, реализующей образовательную программу основного общего образования. 
Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имеющихся в соответствии с ут- 

вержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, уча- 
ствующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее раз- 

работки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, со- 

ответствующей должностным обязанностям работника. 
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должно- 

стных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также 
прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, сл у- жат 

квалификационные характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указан- ным 
в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профессиональ- 

ном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального обще- 

го, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные тру- 

довые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, уча- 

ствующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для ее раз- 

работки и реализации характеризуется также результатами аттестации - квалификационными 

категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образова- 

нии в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия за- 

нимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 
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должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессио- 

нальной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образо- 

вательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических ра- 

ботников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными орга- 

нами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение атте- 

стации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в 

ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществля- 

ется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государствен- 

ной власти субъектов Российской Федерации. 
Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации на- 
стоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реали- 
зации: 

 

№ 

п/п 

 

 

Категория 

работников 

Подтверждение уровня 

квалификации 

документами 

об образовании 

(профессиональной 

переподготовке) 

(%) 

Подтверждение уровня квалифика- 

ции результатами аттестации 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалификационная 

категория 
(%) 

1 Педагогические 

работники 

100% 50% 50% 

2 Руководящие 
работники 

100% 33% 67% 

 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, обес- 

печивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно- 

методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми обра- 

зовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического обра- 

зования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образователь- 
ной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной програм- 

мы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалифи- 
кацию не реже одного раза в три года. 
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соот- 
ветствующую лицензию. 
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации пред- 

полагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с це- 
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лью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты 
труда. 
Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готовность работников 
образования к реализации ФГОС ООО: 
- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей совре- 
менного образования; 
- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 
ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятель- 
ности обучающихся; 
- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимы- 
ми для успешного решения задач ФГОС ООО. 
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педа- 
гогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 
программы основного общего образования является система методической работы, обеспечи- 
вающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС 
ООО. 
Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются 
методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также мето- 

дическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действую- 
щими на муниципальном и региональном уровнях. 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации Программы 
Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 
исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основно- 
го общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образова- 
тельной программы основного общего образования, в частности: 
- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной деятельно- 
сти при реализации образовательных программ начального образования, основного общего и 
среднего общего образования; 
- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Организации с 
учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде; 
- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Организа- 
ции и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повы- 
шенной тревожности. 
В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации про- 
граммы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: 
- педагогом-психологом (1 человек); 
- учителем-логопедом (1 человек); 
- социальным педагогом (1 человек). 
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение уча- 
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стников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных ме- 

роприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучаю- 
щихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когни- 
тивного и эмоционального развития обучающихся; 
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровож- 
дение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 
- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
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В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в 

т.ч.: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образова- 
ния, развитии и социальной адаптации; 
- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 
- обучающихся с ОВЗ; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 
обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется ди- 
версифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индиви- 
дуальном уровне. 
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы пси- 
холого-педагогического сопровождения как: 
- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая мо- 
жет проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каж- 
дого учебного года; 
- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 
учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 
- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуще- 
ствляемая в течение всего учебного времени. 
На сайте школы в разделе «Школьная психологическая служба» размещена вся необходимая информа- 
ция   https://balasheikasosh.minobr63.ru/школьная-служба-медиации-примирения/ 
 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образова- 

ния опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные га- 

рантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объ- 

ем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образователь- 

ной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образова- 

ния бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств 

на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муници- 

пальных) образовательных услуг, казенного учреждения - на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес- 

платного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется 

https://balasheikasosh.minobr63.ru/школьная-служба-медиации-примирения/
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в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (мун и- 

ципальной) услуги по реализации программ основного общего образования, в т.ч. адаптирован- 

ных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных за- 

трат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, допол- 

нительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для 

лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионально- го 

обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполне- ния 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципаль- ных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования - 
гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одно- го 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 

образования, включает: 
- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образователь- 
ной программы основного общего образования; 
- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных ус- 
луг, осуществляемых из местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образо- 
вания определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом 
форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образователь- 
ных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования 
обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педаго- 
гическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоро- 
вья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей 
организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обу- 
чающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с 
образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 
законодательством. 
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов фи- 
нансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными обще- 
образовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение учеб- 

ников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обес- 

печения, определенного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организа- 

ции предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, 

связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием 

сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образо- 

вания (при наличии этих расходов). 
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Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и рас- 

ходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения го- 

сударственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направле- 

ния и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива затрат 

на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с 

начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 

связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ финан- 
совое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования для 

детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для коррек- ции 

нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней за- 

работной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподаватель- скую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Россий- ской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, орга- нов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправл е- ния. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразователь- ных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Феде- рации 

в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитывать- ся 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную 

и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государст- 

венной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими 

поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образов а- 

тельной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образователь- 

ной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стиму- 

лирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятель- 

ности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освое- 

ния образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика 

учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; ис- 

пользование учителями современных педагогических технологий, в т.ч. здоровьесберегающих; 

участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повыше- 

ние уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 
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- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного пер- 

сонала; 
- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с регио- 
нальными и муниципальными нормативными правовыми актами. 
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиаль- 
ных органов управления образовательной организации (например, Общественного совета обра- 
зовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджет- 
ных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

 

3.5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение Программы 
Информационно-образовательная среда 
Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, 
сформированной на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, совре- 
менных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гаран- 
тирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечи- 
вающих достижение целей основного общего образования, его высокое качество, личностное 
развитие обучающихся. 
Основными компонентами ИОС образовательной организации являются: 
- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Рос- 

сийской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного обще- го 

образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной час- ти 
учебного плана на одного обучающегося; 
- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, спра- 
вочно-библиографические и периодические издания); 
- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые 
средства, мультимедийные средства); 
- информационно-образовательные ресурсы Интернета; 
- информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
- технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной 
среды; 
- программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно- 
образовательной среды; 
- служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды. 
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса 
возможность: 
- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в т.ч. адаптиро- 
ванной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 
- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающих- 
ся, в т.ч. одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, 
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социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, 

практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возмож- 

ностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных об- 

разовательных организаций и социальных партнеров в профессионально -производственном ок- 

ружении; 

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключе- 

выми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориента- 

ции в мире профессий; 
- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их 
гражданственности, российской гражданской идентичности и социально -профессиональных 
ориентаций; 
- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индиви- 
дуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной самостоятель- 
ной работы при поддержке педагогических работников; 
- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 
формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социаль- 
ных проектов и программ, в т.ч. в качестве волонтеров; 
- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной дея- 
тельности; 
- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного 
для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 
направленных в т.ч. на воспитание обучающихся; 
- обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее 
реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и 
их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Росси й- ской 
Федерации; 
- эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 
руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 
информационной и правовой компетентности; 
- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования. 
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 
- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электрон- 

ным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посредством сайта (портала) 

образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена соответствующая 

информация); 
- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в т.ч. его работ и оценок за 
эти работы; 
- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежу- 
точной аттестации и результатов освоения программы основного общего образования; 



76  

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных тех- 

нологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т.ч. синхронные и (или) 
асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 
Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить: 
- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети - Интернете 
в соответствии с учебной задачей; 
- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 
- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети 
образовательной организации и Интернете; 
- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 
- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 
обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образования, в т.ч. адаптированной с при- 

менением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обу- 

чающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным дос- 

тупом к электронной информационно-образовательной среде организации из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на территории ор- 

ганизации, так и вне ее. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соответст- 
вующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует зако- 

нодательству Российской Федерации. 
Характеристика (компоненты) информационно-образовательной среды: 
1. Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому предмету, курсу, модулю обя- 

зательной части учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по 

предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося 

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные пособия по каждому учебному 

предмету, курсу, модулю, входящему в часть, формируемую участниками образовательных от- 
ношений, учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по пред- 

мету обязательной части учебного плана на одного обучающегося 
3. Фонд дополнительной литературы художественной и научно-популярной, справочно- 
библиографических, периодических изданий, в т.ч. специальных изданий для обучающихся с 
ОВЗ 
4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения): 
- натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышленных материалов, на- 
боры 
для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.); 
- модели разных видов; 
- печатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции портретов и картин, альбомы 
изобразительного материала и др.; раздаточные: дидактические карточки, пакеты-комплекты 
документальных материалов и др.); 
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- экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы), 

- мультимедийные средства (электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, видеофиль- 
мы, электронные медиалекции, тренажеры, и др.) 
5. Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ для всех участников 
образовательного процесса) 
6. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура 
7. Технические средства, обеспечивающие функционирование информационно- 
образовательной среды 
8. Программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно- 
образовательной среды 

9. Служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды 
 

Материально-технические условия реализации Программы 
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы началь- 
ного общего образования обеспечивают: 
- возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образовательной 
программы основного общего образования; 
- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, 
пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемов 
текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 
- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в 
т.ч. обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образова- 
тельную деятельность. 
В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и обору- 
дования, обеспечивающие учебный процесс. 
В зональную структуру образовательной организации включены: 
- входная зона; 
- учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 
- лаборантские помещения; 
- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 
- актовый зал; 
- спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка); 
- пищевой блок; 
- административные помещения; 
- гардеробы; 
- санитарный узел; 
- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 
Состав и площади помещений предоставляют условия для: 
- основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответ- 
ствии с ФГОС ООО; 

- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
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- размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в т.ч. специа- 

лизированной, и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного про- 

цесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят: 
- учебный кабинет русского языка; 
- учебный кабинет литературы; 
- учебный кабинет иностранного языка; 
- учебный кабинет истории; 
- учебный кабинет обществознания; 
- учебный кабинет географии; 
- учебный кабинет изобразительного искусства; 
- учебный кабинет музыки; 
- учебный кабинет физики; 
- учебный кабинет химии; 
- учебный кабинет биологии; 
- учебный кабинет математики; 
- учебный кабинет информатики; 
- учебный кабинет (мастерская) технологии; 
- учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 
Учебные кабинеты включают следующие зоны: 
- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 
- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 
- пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 
- демонстрационную зону. 
Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономиче- 
ским требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 
- школьная мебель; 
- технические средства; 
- лабораторно-технологическое оборудование; 
- фонд дополнительной литературы; 
- учебно-наглядные пособия; 
- учебно-методические материалы. 
В базовый комплект мебели входят: 
- доска классная; 
- стол учителя; 
- стул учителя (приставной); 
- кресло для учителя; 
- стол ученический (регулируемый по высоте); 

- стул ученический (регулируемый по высоте); 

- шкаф для хранения учебных пособий; 6 стеллаж демонстрационный. 



 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного на- 

значения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответ- 

ствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 
- компьютер/ноутбук с периферией; 
- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 
- сетевой фильтр; 
- интерактивная доска 
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